Supplemento ordinario alla “ “ Gazzetta tta Ufficiale ,, n n 2° del 16 febbraio 1962 


Spedizione in abbonamento postale Gruppo I 


a ni 
GAZZETTA = UFFICIALE 


E - ì i i SI PUBBLICA TI 
PARTE PRIMA — Roma - Venerdì, 16 febbraio 1962 00, RENE a 


——_—————_————————_—————TP———————r——€——r———_———m———_—_——_——1e_—m__—————_—_—_—_—_——_—_—__————————————————————1 
DIREZIONE 1 REDAZIONE PHESSO 0° Nin SIERC . GRAZIA co GIUSTIZIA — UFFICIO FUBBLIVAZIUNE DEILE LEGGI — IEL 650-139 650-841 852-391 
AMBUNISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTU POLIGRAFILO DELLO STAIO- LIBRERIA DELLO STATO- PIAZZA &. VERDI 10, ROMA — TEL. 841-089 848-184 841-737 066 144 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA il setterabre 1961, n. 1556. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei ‘dipendenti 
da imprese artigiane di barbieri e misti, parrucchieri iper signora 
ed ‘affini delle provincie di Bologna e Piacenza. 


| DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1557. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, parrucchieri*ed affini 
della provincia di Napoli e delle i imprese artisiane?di barbieri della 

| città di Benevento. 


. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n.1558. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
dalle imprese artigiane di barbieri per uomo e misti della provincia 
di Pescara e del comune di Campobasso: 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1559. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai 


dipendenti dalle imprese boschive e forestali della . provincia 


di Avellino. 


Nuppiemento ordinario alla GAZZIUITA UFFICIALE n. 42 del 16 febbraio 1962 

I 

Vane 

| braio 1960 e 24 agosto 1960, dei contratti e dell’accordo 
| sopra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro 
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LEGGI E DECRETI 


| 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 settembre 1961, n. 1558. | 
Norme sul trattamento economico e norma‘ivo dei dipen: 

denti da imprese artigiane di barbieri e mìsfi, parrucchieri | 

per signora ed affini delle provincie di Bologna e Piacenza. : 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


È 

Visto l'art. 87, comma quinto, delle Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ni 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
1947, per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri 
e misti, parrucchieri per signora ed affini; 

Visti, per la provincia di Bologna: 

— il contratto collettivo integrativo 20 marzo 1959, 
e relative tabelle, per i lavoranti barbieri e barbieri 
misti, stipulato tra l’Artigianato Provinciale Bologne- 
se, la Libera Unione Provinciale: Artigiana e il Sinda-| 
cato Lavoratori Barbieri - C.G.(.L. -, il Sindacato La- 
voratori Barbieri - C.I.S.L. -, la Unione Italicna del 
Lavoro - U.L.L. -; 

— il contratto collettivo integrativo 20 marzo 1954, 
e relative tabelle, per i lavoranti parrucchieri dipen- 
denti dalle aziende artigiane, stipulato ira }’Artigia- 
nato Provinciale Bolognese e il Sindacato Lavoratori 
Parrucchieri - C.G.I.L, -, il Sindacato Lavoratori Par- 
rucchieri - C.I.S.L. -, la Unione Italiana del Lavoro; | 

Visti, per la provincia di Piacenza: 

— il contratto collettivo 26 aprile 1946, per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane di barbieri e misti, sti- 
pulato tra l'Associazione Artigiani e la Camera Con- 
federale del Lavoro: 

— l’accordo collettivo integrativo 16 dicembre 1959, 
per i lavoratori dipendenti dalle aziende artigie ne di 
barbieri e parrucchieri, stipulato tra le medesime par- | 
ti di cui al predetto contratto collettivo 26 aprile 1948; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 14 
della provincia di. Bologna, in data 31 agosto 1960, 
nn. 2 e $S della provincia di Piacenza, in data 29 feb- 


e della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 
ticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Salla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Bologna, il contratto collettivo 
integrativo 20 marzo 1959, relativo ai lavoranti bar- 
bieri e barbieri misti, il contratto collettivo integra- 
tivo 20 marzo 1959, relativo ai lavoratori parrucchieri 
dipendenti dalle azierde artigiane; 

—- per la provincia di Viacenza, il contratto collet- 
tivo 26 aprile 1948, relativo ai dipendenti dalle aziende 
artigiane di barbieri e misti, l'accordo collettivo intè- 
grativo 16 dicembre 1955, relativo ai lavoratori dipen- 
denti da aziende artigiane di barbieri e parrucchieri : 
sono regolati de norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti e dell'accordo anzidetti, annessi al 
presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con 
esse compatibili, 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri 
e misti, parrucchieri per signora ed affini delle pro- 
vincie di Bologna e Piacenza. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e ‘i farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 settembre 1961 


GRONCHI 
Faxnrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 26 gennaio 198 
Atti del Governo, registro n. 143, foglio n. 69. — VILLA 


w 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 MARZO 1959 
PER I LAVORANTI BARBIERI E BARBIERI MISTI 
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 


Oggi 20 marzo 1959, Invernale: dal 15 settembre al 1 aprile. 


A Lunedì: chiuso. 
a ! 
Martedì, mercoledì, giovedì e venerdì: apertura ore 8: 


° iper , da i. at "O Foeoehinc e. 
PARTIGIANATO Provinciale Borogneso (Sazioni Puo- chinsura ove 13; riapertura ore 15: chinsura ore 19,30. 


PRISTARI BarpierIi n Barpreri Misti) rappresentato dai! Sabato e giorni precedenti Je festività ; apertura ore 

signori Pescerelli Bruno è Casagrande Otello; 8; chinsura ore 13; mapertura ove 15; chinsîra ore 20, 
Domenica i apertura ore S; chiusmi:t ore 15.50. 

la Lisnra UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANA, rappresentala l ae a: 

dal sie. Simoni Emilio . Per i comuni della provincia le parti riconoscono la 

0 : necessità di stipulare accordi da valere nei singoli co- 

; mumi al Sine di creare le condizioni per una regolamen- 

tazione concordata. 


la FILCAMS (SImnpacaro Lavoratori Barbieri), rappre- 


sa i . su i Art. 2. 
sentata dai signori Roverati Luigi e Sella aetano, 


RIPOSO SETTIMANALE 


la FISASCA PROVINCIALE, tilppresenti ita dal sig. Bicu- . si: . : 

chi Bruno. JI riposo settimanale dovrà cadere normalmente in 

Innelì, fermo restando l’epportunità di convenire in 

. iverso sec ssigenze Tocali è consurstndini. 

la UIDAC PROVINCIALE, rappresentata dal sig. Kappa- modo diverso secondo esigenze locali e consuetudini 
rima Inigi, 


; spo taria È . j Art. 3. 
constritata la necessità di riunire e coordinare ogni ac- 
cordo integrativo in precedenza stipulato ed aggiornati RETRIBUZIONE PER | LAVORANTI 
gli stessi, mentre concordano che a far tempo da oggi‘ (UOMINI E DONNE) 


ogni accordo in precedenza sottoscritto si è considerato | I 
decaduto e privo di efficacia, La retribuzione si compone delle seguenti voci: 
A) paga base: 
h) contingenza; 
Cc) terzo elemento: 
d) indennità, deperimento, vestiario ed attrezzi; 
#) percentuale sui servizi. 


si stipula il presente Cuntratto Provinciale dei Bar- 
bieri e Barbieri Misti ad Integrativo Adel Contratto Na- 
zionale del 21 novembre 1947. 


ca La cetwibuzione siennatiera si ottiene dividendo per 
ORARIO DI LAVORO 6 Vimporto settimanale; Ja retribuzione oraria si ot- 

tiene dividendo per 54 V importo settimanale. 

Bologna: VPorario di lavoro normale è il seguente: i 


* MINIMI DI PAGA — 


| 
Estivo: dal 15 aprile al 14 settembre. | AN 
Lunedì: chiuso. | 


Martedì, mercoledì, giovedì e venerdì: apertura orei I minimi di paga per i lavoranti occupati in esercizi 
7,30; chiusura ore 13; riapertura ore 15,30; chiusura | siti nel comune di Bologna, sono riportati nella Tab. 1 
ore 19,30. i allegata al presente accordo. 

Per i Javoranti occupati in esercizi siti negli altri 
Comuni, i minimi di paga sono riportati nella Tab. 2 
allegata e si ottengono riducendo del 10% i minimi 
i fissati per i dipendenti dei negozi di 2° categoria di 
Domenica: apertura ore 7,30; chiusura ore 13. Bologna. 


Sabato e giorni precedenti le festività: apertura ore 
1,30; chiusura ore 13; riapertura ore 15,30; chiusura 
ore 20. 
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n. 42 del 16 febbraio 1962 


se 


5 Art. 5. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


L'indennità di contingenza subirà le variazioni in 


aumenio o in diminuzione secondo i eriteri fissati dal. 
l'accordo interconfederale sulla senla mole, 

Il valore dei puniv dell'indennità di contingenza è 
riportato nell tabella n. 2 allegata. 


Art. 0. 
PERCENTUALE SUI SERVIZI 


La percenivale sui servizi di cui alla lettera #) del- 
Part. 3 spettante ni dipendenti è fissata nella misura 
dlel 10% per il comune di Bologna e del 9 
comuni della ‘provincia. ; 

La percentuale di cui sopra, spetta ai dipendenti, 
fatta eccezione per la manicure. sull'importo’ eccedente 
l'incasso settimanale di: 


datvoranti barbieri. 
‘ 


16.048) 


_ 


lavorante 


L. di 1° categoria nel uesozio 
ar Boloena: 

DL. 11.080 lavorante di 2° categoria nel negozio di 
lA a Bologna: 

Li. 12.000 lavorante di 1* caiegoria uel negozio di 
2° 1 Bologna; 

L. 10.000 lavorante di 2% categoria nel negozio di 
21 Bologna ; 

L. 12.000 lavorante di 1° categoria nel negozio «i 
Provincia: 

1. 10,900 lavoranie di 24 categoria nel. negozio di 


lrovineia. 


AH manienre in negozi da barbieri. lu percentuale 
spetta su fntrto Tinenssao. 


Art. 7. 
LAVORO SALTUARIO 


del 20 per cento. 

Ai lavoranti assunti per 2, E, D giornate settimanuli. 
la retribuzione giornaliera sarà pari a 1/6 della retri- 
buzione settimanale {pa 


giorazione del 20%, sulla sola paga base. 

Nella ricorrenza della festività spetterà un compenso 
pari a tanti sesti della quota forfetizzata quante sono 
le normali giornate di lavoro. ° 

Le ferie. saranno. caleolate. proporzionaimente 
giornate di lavoro normalmente prestate. 


alle 


Le frazioni di auno saranno vcaicolate iu dodicesimi. 
La gratifica natalizia sari calcolata proporzioualmente 
alle giornate «li lavoro normulinente prestate. 


% per eli altri; 


i domenicale ed i lavoranti oltre alla 


gu base, contingenza, ierzo ele; 
mento, indennità vestiario ed attrezzi) con una mag; 


i Art. 8. 


i TRATTAMENTO ECOMOMICO DA PRATICARE NELLE FESTIVITÀ 
; FESTIVITÀ NAZIONALI 


1 Festività nazionali cadenti in una giemrata lavo- 
i tativa, di normale botteghe osserveranno la chiusura 
{ totale, ed i livoranti perecpiranno in posto della nor- 
I mate retribuzione (A, B, €, 1) il trattamento econo- 
mico forfetizzato concordato fra le parti (vedi alle 
: gate tabelle delle festività nazionali: n. 4 per Bologna 
‘0 n.5 per i restanti comuni della provincia) (1): 

di Se vi è prestazione di lavoro torario festivo spe- 
ciale; ai lavoranti, oltre la normale retribuzione (A, 2Ì. 
{C. D) spetterà il trattamento economico forfetizzato 
di cui al punto 4) del presente articolo: 
| e) Se la festività cade nella giornata di riposo, ai 
i lavoranti spetterà il trattamento economico concorda- 
| to fra le parti di cui alla lettera a) del: presente arti. 
i colo. ; 


l Art. 9. 


. TRATTAMENTO ECONOMICO 
DA PRATICARSI NELLE FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


LI 1) Festività infrasettimanali cadeuti in una giornata 


i iavorativa, di norma le bottegh. osserverauno l'orario. 
normale reiribu- 
i zione (A, B, €, D, E) percepiranno il trattamento eco- 
i nomico fovfettizzato concordato fra le parti (vedi alie- 


‘città di Bologna e n. 
icia )(). 
i Db Festività infrasettimanali cadenti in una giornata 


Toper i comuni della provin- 


} 
il gata tabella delle festività infrasettimanali n. 6 per ia 
I 
Î 
i 


ranti percepiranno in posto della novnale retribuzione 
i{A, B, C, Di il trattamento economico forfetizzato 
i concordato fra le parti di cui alla lettera 4) del pre- 
| sente articolo. 


il lavorativa se non vi.è prestazione di lavoro, i lavo- 
t 


ciSe la festività infrasettimanale cade nella giorna- 
‘ta di riposo, ni lavoranti spetterà il trattamento eco- 
nomico concordato fra le parti di cuni alla lettera 4) del 
presente articolo. 


Art, 10. 


| i TRATTAMENTO ECONOMICO 
| PER LE FESTIVITÀ DEL SANTO PATRONO (S. Petronio)" . 
| 


Di norma le botteehe osserverauno Porario dome- 


tel 


i €) 


zione giornaliera. 

- by Se la festività cade nella giornata di riposo e 
i non vi è prestazione di lavoro, nessun compenso spet- 
sierà ai dipendenti. 


{(L} Il iratiamento economico forfetizzato si ottiene calco- 
‘ lando 8,5 cinguantaquattresimi della retribuzione settimanale 
di cuni alle voci A, 8, C (paga base, contingenza, 3° elemento) 
| per i lavoranti e della retribuzione piena settimanale per gli 
‘i apprendisti. Gli importi verranno arrotondati alle 50 lire supe- 
riori per i lavoranti ed alle 25 lire superiori per gli apprendisti. 
1 {2} Il trattamento economico forfettizafo si ottiene calco- 
| Lando 6,5 cinquataquattresimi e mezzo della retribuzione set. 
i timanale di cui alle voci 4, #, C (paga base, .contingenza, 
3° elemento) per i lavoranti e della retribuzione piena per gli 
apprendisti, Gli importi verranno arrotondati alle 50 lire supe- 
{ riori per i lavoranti ed alle 25 lire superiori per gli appren- 
{ disti, ì 


Supplemento vidinario ala GAZZETTA UFFICIALE n. 


42 del 16 febbraio 1962 


(di) 


Art. il 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
DELLE FESTIVITÀ NEI CASI ECCEZIONALI 


Nella ricorrenza delle festività spetterà comunque il 
trattamento concordato come dalle tabelle allegate nei 
casi in cui il dipendente sia assente per malattia, in- 
fortunio, gravidanza puerperio, congedo matrimoniale, 
permessi ed assenze per giustificati motivi (non supe- 
mori a 15 giorni). riduzione temporanea del lavoro. 


Art. 12. 


FERIE 


Ai lavoranti che abbiano compiuto un anno di anzia- 
nità spettano 10 giornate lavorative di ferie, per le 
minori anzianità si calcolano î dodicesimi. 

Il comperiso per le giornate di ferie o la indennità 
sostitutiva è stabilita fra le parti in misura forfetizia, 
vedi allegate tabelle numeri 4 e 5. 


Art, 15. 


GRATIFICA NATALIZIA 


Nelle ricorrenze delle festività di fine d’anno-ai lavo. 
ranti verrà corrisposta la gratifica natalizia nella mi- 
sura-di: 200 ore di paga base più 50 ore di contingenza. 

Ai fini interpretativi del computo della gratifica na- 
talizia, la paga base settimanale per 354, mentre la: con- 
tingenza si ricava dividendo la contingenza settima- 
nale per 48. 


Art. 14. 


INDENNITÀ Di LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


A) A sostituzione di quanto previsto dall'art. 18 del 
Contratto Collettivo Nazionale- di Lavoro 21 novembre 
1947 a partire dall’1 gennaio 1959 ai dipendenti licen- 
mati sarà corrisposta una indennità di licenziamento 
pari a: 

1) Se assunti precedentemente al 30 dicembre 1958: 
4 giornate per il 1° anno di anzianità ; 
2 giornate ogni anno oltre il 1° anno di anzia 
nità (fino al 380 dicembre 1958); 
3 giornate ogni anno oltre il 1° anno dì anzia- 
nità {dopo IL gennaio 1959); 


2) Se assunti dopo il 30 dicembre 1958: 
4 giornate per il 1° anno di anzianità; 
3. giornate per ogni anno oltre il 1° anno. 
Dopo il 3° mese di anzianità le frazioni di anno sa- 
ranno calcolate in dodicesimi, 


B) Ai lavoranti dimissionari trascorso il 1° anno di 


anzianità competerà una indennità di dimissioni ugua- i 


le a quanto previsto per i lavoranti licenziati. Il com. 
puto. per l’indennità di licenziamento o di dimissioni 
è stabilito in misura forfetaria come da tabelle alle. 
gate nn. 4 e 5. 


Ant. 15. 
i APPRENDISTATO 
ui Duruta. 


La durata dell’apprendistato è fissata secondo quan- 
to stabilito dall'art. 80 del Contratto Collettivo Nazio- 
nale del 21 novembre 1947 e precisamente così: 

per coloro che iniziano l'apprendistato ad anni 14: 
anni 4; 

per coloro che iniziano l'apprendistato ad anni 15: 
anni 3 e mezzo; 

per coloro che iniziano l’apprendistato ad anni 16: 
anni 3; 

per coloro che iniziano l’apprendistato ad anni 17: 
anni 2. 


| b) Minimi di paga. 


I minimi di paga degli apprendisti per 44 ore setti- 
manali verranno determinati nella misura percentuale 
fissata dalla tabella allegata n. S rispetto alla paga (A, 
i B, C, D) del lavorante di 2* catezoria nel negozio di 23. 
per gli apprendisti occupati negli esercizi siti nel co- 
Inune di Bologna (vedi tariffe apprendisti di Bologna, 
tab. n. 9). 

Per gli apprendisti occupati in esercizi siti nei co- 
muni della Provincia, escluso Bologna, i minimi di 
paga si otterranno applicando le nercentuali sui mini- 
mi di paga dei lavoranti di 2* categoria della provincia 
{vedi tabella allegata n. 10). 


c) Passaggio di qualifiche. 

E’ riconosciuta all’apprendista che ha compiuto i 
18 anni la facoltà di chiedere di essere ammesso a so- 
stenere una prova pratica per conseguire la qualifica 
di lavorante di 2° categoria. 


d) Periodo di prova. 


Il periodo di prova per gli apprendisti viene fissato 
in mesi 1 (uno). 


e) l'estività. 


Le festività ed il relativo trattamento economico sono 
quelle previste dagli articoli S, 9, 10 del presente con- 
tratto. 


fi Ferie. 
La durata delle ferie per gli apprendisti è quella eta- 
bilita per legge e cioè: 
a) 30 giorni di calendario annuo per gli 
| disti di età. inferiore ai 16 anni; 
db) 20 giorni di calendario annuo per gli 
i disti di età superiore ai 16 anni. 


appren- 


appren- 


Le ferie potranno essere frazionate in due 
i compatibilmente con le esigenze del negozio. 
| Il compenso economico spettante agli apprendisti 
i nel perindo feriale è pari ad 1/7 della retribuzione setti. 
manale moltiplicato per 20 0 530 a seconda dell'età. 

Per le anzianità di servizio inferiori ad un ammo si 
! calcolano anche per gli apprendisti i dodicesimi di 
| ammo. 


periodi, 
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2) Gratifica natalizia. 


La gratifica natalizia per i soli apprendisti viene 
stabilita nella misura corrispondente al salario di una 
settimana, cadente nel periodo in cui si effettua tradi- 
zionalmente la corresponsione, aumentato del 20%. 


h) Indennità di licenziamento, dimissioni. 


Agli apprendisti, per l’iudennità di licenziamento e | 


di dimissioni spettano î medesimi. diritti contrattuali 
validi per i lavoranti di cui all’art. 13 lettere 14 e B 
del presente contratto. 


Art. 16. 


Si conviene che tanto al lavorante come all’appren- 
dista è fatto obbligo di lasciare il proprio posto di 
lavoro pulito ed in perfetto ordine. 


Art. 17. 


Ogni anno, entro il 10 febbraio, verrà. fissato il calen- 
dario delle testività dell'annata comprendente il pri- 
mo dell’anno e l’Epifania seguente. 


Art. 18. 


Il: presente accordo entra in vigore dal giorno 10 
agosto 1960 e scade il 10 febbraio 1961. Si intenderà 
tacitamente rinnovato se una delle due parti non ne 
avrà dato disdetta entro il 31 dicembre. 


TABDLLA N. 1 


Reiribuzione settimanale per i dipendenti da esercizi di barbieri 


siti nel comune di Bologna 


NEGOZIO DI 1° VATEGORIA 


Lavorante di 1* categoria: 


Superiore ai 20 anni 
Retribuzione 
Indennità vestiario e deparimento. rai » 


8.920 
1.315 


Retribuzione lorda 


L. 10.285 
Trattenute : 
Sociali (5,97%) L. 533 
R.M.0.2 (4,40%) L. 207 L 740 
l:etribuzione netta L. 9.485 
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Lavorante di 2° categoria : 
Dai 18 ai 20 anni. 
Retribuzione ; 
Indennità vestiario e i deveanio: piani 


Retribuzione lorda 


Trattenute : 


Sociali (5,97%) L. 465 
R.M.C.2 (4,40%) L. 158 


Retribuzione netta 


NEGOZIO DI 2° CATEGORIA 
Lavorante di 1° categoria : 


Superiore ai 20 anni 
Retribuzione 
Indennità vestiario e - poliuieno gi 


Retribuzione lorda 


Trattenute : 


Sociali (3,97%) L. 533 
R.M.C.2 (4,40%) L: 189 


Retribuzione netta 


Lavorante di 2° categoria : 


Dai 18 ai 20 anni 
Retribuzione 


Indennità vestiario e deperimento. dai 


Retribuzizae lorda 


Trattenute: 
Sociali (5,97%) L. 465 
R.M.C.2 (4,40%) L. 134 


Retribuzione netta 


Manicure : 


Retribuzione . 
Indennità vestiario e > dedement site 


Retribuzione lorda 


Trattenute: 


Sociali (3,97%) 
R.M.C.2 (4,40%) 


Totale trattenute 


Retribuzione netta 


a 


L. 


599 


7.932 


#.500 
719 


0.919 
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TABELLA N. 2 
Retribuzione settimanale per i dipendenti da barbieri 
siti nei Comuni della Provincia escluso Bologna 
LAVORANTI 
Lavorante di 1° categoria: 
Superiore ai 20 anni 
Retribuzione i del e e e La a 8028 
Indennità vestiario e deperimento attrezzi » S24 
Retribuzione lorda L. 8.852 
Trattenute : 
Sociali (5,97%) L. 479 
R.M.C.2 (4,40%) L. 148 L. 627 
Retribuzione. netta L. 8.225 
Lavorante di 2° categoria: 
Dai 18 ai 20 anni 
Retribuzione È Ge TA E 7008 
Indennità vestiario e deperimento attrezzi » 675 
Retribuzione lorda L. 7.678 
Trattenute: 
Sociali (5,97%) L. ‘418 
R.M.0.2 (4,40%) L. 99 . L. 517 
Retribuzione netta L. 7.101 
Manicure + 
Retribuzione Pegi et die e La . L. 4.680 
Indennità. vestiario e deperimento attrezzi » 648 
Retribuzione lorda L. 5.828 
Trattenute: 
Sociali (5,97 %) L. 279 
R.M.C.2 (4,40%) L. 2 L. 281 
Retribuzione netta L. 5.047 


TABELLA N. 3 
Valore del punto della contingenza 


Lavoranti di 1* categoria 
Lavoranti di 2° categoria 


L. 108 
L. 96 


TABELLA N. d 


Trattamento economico da praticare nelle festivività nazionali, 
yiorni di ferie, indennità di licenziamento e dimissioni di 
dipendenti degli esercizi siti nella città di Bologna. 

Lavorante di 1* categoria 

Lavorante di 2* categoria 


-L. 


» 


1.400 


1.209 | S° 


7 
APPRENDISTI 
Età di assunzione: 
Sem. anni 14 anni 15 anni 16 anni 17 
1 250 325 425 55 
20 375 450 250 725 
3° 500 600 700 900 
4° 625 700 825 1.100 
5° 725 875 950 — 
0 250 975 1.100 — 
ra 975 1.100 — —_ 
8° 1.100 — = — 
TABELLA N. 5 
Trattamento econemico da praticare nelle festività nazionali, 
giorni di ferie, indennità di licenziamento e dimissioni per i 
dipendenti da esercizi di barbieri siti nei Comuni della 
Provincia. 

Lavorante di 1* categoria TL. 1.200 
Lavorante di 2% categoria » 1.050 
APPRENDISTI 

Età di assunzione: 
Sem. anni 14 anni 15 anni 16 anni 17 
lo 225 300 375 500 
di 350 400 500 650 
3° 450 520 625 825 
4° 550 650 150 1.000 
5° 650 715 875 — 
6° 150 8T5 1.000 — 
(n 875 1.000 a PES 
8° 1.100 — —_ — 


TABELLA N. 6 


Trattamento economico da praticare nelle festività infrasettimanali 
per i dipendenti da esercizi di barbieri siti nel comune di 


Bologna. 

Lavorante di 1* categoria L. 1.100 
Lavorante di 2* categoria » 900 
APPRENDISTI 

Età di assunzione: 
Sem. anni 14 anni 15 anni 16 anni 17 
1° 200 275 355 ato 
2° 310 385 465 630 
3° 425 500 625 800 
+ 500 610 170 960 
5° 580 800 885 — 
6: 690 880 95 —- 
7° 855 965 _ _ 
965 _ — 
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TABELLA N. T TABDLLA N. 9 

Trattamento economico da praticare nelle festività infrasettimanali | Yabella salariale per gli apprendisti dipendenti da aziende arti- 

per ; dipendenti barbieri degli esercizi dei Comuni della | giane esercenti l’attività di barbieri nel comune di Bologna 
Provincia. i 

: s 4 Età di assunzione: 

Lavorante di 1* categoria. . . .... L. 980 TEL ASsazione 
Lavorante di 2* categoria . . . . ... » $00|St1m anni 14 anni 15 anni 16 anni 17 

1° 1.540 2.050 2.560 3.410 

= 2.300 2.815 3.410 4.520 

APPRENDISTI 3° 3.070 3.670 4.350 5.720 

4° 13.840 4.440 5.150 6.820 

Età di assunzione: 50 4.520 5.450 (5.000 = 

9 si fe SR | 6° 5.290 6.060 .820 — 

em, ann anni lu Dì 1} _ 

Ii anni ann To 6.060 6.820 nuo __ 
1° 200 275 35 470 | ge 6.820 —_ = È 
23 510 385 465 6 MERARIIIAE ot Ne 

or 3 È sù Le retribuzioni di cui sopra si intendono compren- 
3° 425 500 625 800! sive di ogni elemento (paga base, mensa, contingenza, 
4° 500 610 TO 9go|caro-pane) il salario spettante all’apprendista si ottie- 
du SÈ. 3 ne ricercando l’età di assunzione e l’inizio del rapporto 

9° SEO $00 Si — j|di lavoro e tenendo conto dell’eventuale anzianità di 
6° 690 sso 965 — |servizio maturata presso l’azienda o presso altri negozi 
7° [NehI 963 ato ui di barbieri. 

a sN L'anzianità di servizio è riconosciuta valida solo se 
s° 96: con = — |registrata sul libretto di lavoro. I salari del presente 


sono comprensivi di ogni elemento o indennità spettan- 
te all’apprendista. Al termine del periodo di appren- 
distato avverrà automaticamente il passaggio alla qua- 


TABELLA N. 8 ; 
lifica di lavorante di 2° categoria barbiere. 


Percentuale per la determinazione della paga apprendisti 


I mimi di paga degli apprendisti dipendenti da 'Pagsura n. 10 
aziende artigiane barbieri e misti a norma dell’art. 14 
punto 2°, e della modificazione di cui all'art. 4 del pre-| Tabella salariale apprendisti dipendente da aziende artigiane 
sente accordo, verranno determinati nella misura per- barbieri siti nei Comuni della Provincia 
centuale sotto riportati avendo come base la retribu- 

i ; ; 0a . 1 È 
zione complessiva del lavorante di 2° categoria del ne APPRENDISTI 
gozio di 2* categoria. 


(in vigore dal 10 agosto 1959) i Età di assunzione: 
x . . Sem. ann l4 anni 15 anni 16 anni 12 
Età di assunzione: È _ 
1° 1.390 1.845 2.305 3.070 
Sem. anni 14 anni 15 anni 16 anni 17} 20 2.070 2.585 3.079 4.070 
1° 18 24 30 “408° 2.765 3.305 3.915 5.150 
Da 27 38 40 534° e a Li 6.140 
D° . . cd) di = 
Ha 483 50 Und 
a » Sa 4.765 5.455 6.140 Le 
= 39 } 
rv " Di do SO nre 5.455 6.140 = = 
d° 53 Gl 0 —|& 6.140 sn IS SI 
6° 62 71 SO i PARO ci l 
Pea È Le retribuzioni di cui sopra si intendono comprensive 
ì he So al —idi ogni elemento (paga base, mensa, contingenza, ca- 
8° SO” — _ — jro-pane). 


Visti, il contratto e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
Sutro 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 MARZO 1959 
PER I LAVORATORI PARRUCCHIERI DIPENDENTI DA AZIENDE 
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 


Oggi 20 marzo 1959, 
tra 
lPAnriGiAaNaTO ProvinciaLE BoLoexpss (Sezione Proprie- 
tari Parrucchieri), rappresentato dai signori Francia 
Carlo e Casagrande Otello, 
e 


la FILCAMS (Sinpacaro LAVORATORI PARRUCCHIERI) l'ap- 
presentata dai signori Roverati Luigi e Sella Gaetano, 


la FISASCA ProviIncIALE, rappresentata dal sig. Bian- 
chi Bruno, 


Art. d. 
MINIMI DI PAGA 


I minimi di paga settimanale sono. riportati nella ta- 
bella n. 1 allegata. 

A. soli fini di comodità amministrativa le parti con. 
vengono che la paga base e la contingenza nelle tabelle 
che verranno distribuite ai soci siano riunite in una vo- 
ce, ciò non costituendo per altro alcun motivo di con- 
globamento. 

Per le botteghe della Provincia, escluso Bologna, il 
trattamento economico dei dipendenti si otterrà ridu- 
cendo del 15% i minimi'di cui al primo paragrafo (vedi 


e la U.I.D.A.C. TeovinciaLe, rappresentata dal signor |tabella n. 2). 


Rapparini Luigi; 


constatata la necessità di riunire e coordinare ogni ac- 
cordo integrativo in precedenza stipulato e di aggior- 
nare le norme dagli stessi previste, si concorda che a 
far tempo dall’entrata in vigore del presente Contratto 
ogni Accordo provinciale in precedenza sottoscritto si 
considera decaduto di efficacia. 


Art. 1. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario normale di lavoro è di 56 ore settimanali. 


Art. 2, 
RIPOSO SETTIMANALE 


II riposo settimanale dovrà cadere normalmente in: 
a) domenica per i negozi entro le mura di Bologna 
{centro); 
b) lunedì per i negozi di periferia (tuori dalle mura 
di Bologna) e nei Comuni della Provincia. 


Sono salve le eccezioni concordate e Ile consuetudini. 


Art. 3. 
RETRIBUZIONI SETTIMANALI 


La retribuzione si compone delle seguenti voci: 
a) paga base; 
b) contingenza; 
c) indennità deperimento 
d) percentuale sui servizi. 


La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 


vestiario ed attrezzi; 


Art. 5. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
L'indennità di contingeuza subirà le variazioni in 
aumento o in diminuzione secondo i criteri fissati dal- 
l’accordo interconfederale sulla scala mobile. 


Il valore del punto della contingenza è riportato nella 
tabella n. 3 allegata, 


Art. 6, 
PERCENTUALE SUI SERVIZI 


a) La percentuale sui servizi di cui alla lettera 4) del- 


| Part. 8 è fissata nella misura del 10% per Bologna, del- 


Y8% per la Provincia. 


d) Detta percentuale va calcolata sull’eccedenza dello 
incasso settimanale di L. 12.000. 


c) Ai lavoranti saltuari non compete la percentuale 
sui servizi. 


Art. 7. 
LAVORO SALTUARIO 


Ai lavoratori assunti per 1 0 2 giornate settimanali, 
Ja. retribuzione giornaliera sarà pari ad un sesto della 
retribuzione settimanale (paga base, contingenza, in- 
dennità vestiario e attrezzi) aumentata del 50%. 

Ai lavoratori assunti per 3, 4, 5 giornate settimanali, 
la retribuzione giornaliera sarà pari ad un sesto della 
retribuzione settimanale (paga base, contingenza, in- 
dennità vestiario ed attrezzi) aumentata del 20%. 

Nella ricorrenza festiva spetterà un compenso pari 


6 (sei) l’importo settimanale. La retribuzione oraria si|a tanti sesti della quota forfetizzata quante sono le nor- 


ottiene dividendo per 56 l’importo settimanale. 


mali gioruate di lavoro. 
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Le ferie saranno calcolate proporzionalmente alle 
giornate di lavoro normalmente prestate. 

La gratifica natalizia sarà calcolata proporzionalmen- 
te alle giornate di lavoro normalmente prestate. 


mn nen 


Art. 8. 
FESTIVITÀ 
a) l'estività nazionali: ni aprile, 1° maggio, 2 giugno 


e 4 novembre, 
b) Festività infrasettimanli: 1° gennaio, Epifania, | 
S. Giuseppe, lunedì dell'Angelo, Ascensione, Corpus 


Domini, SS. Pietro e Paolo, Assunzione di M. V., 
Ognissanti, Immaeolata Concezione, Naiale, S. Ste- 
fano. 


c) Festività del Santo Patrono. 


Art. 9. 
TRATTAMENTO ECONOMICO DA PRATICARSI NELLE FESTIVITÀ 


Festività nazionali: 


a) nelle festività nazionali di norma le botteghe osser- 
veranno la chiusura totale ed i lavoranti riceveranno 
in posto della normale retribuzione (a, d, c, d) il trat- 
tamento economico forfettario concordato tra le parti 
riportati ue tabella allegata (n. 4 per la Città di Bo- 
logna e n. 5 per la Provincia); 

b) se vi è prestazione di lavoro (orario semi- festivo) 
ai lavoratori oltre alla normale retribuzione (a, d, c, d) 
spetterà il trattamento economico forfetizzato concor- 
dato tra le parti riportanti nelle tabelle allegate n. 4 e 
n. 5; 

c) se la festività cade nella giornata di riposo, ai di- 
pendenti spetterà il t attamento forfetizzato. concor- 
dato tra le parti (vedi allegato festività nazionali ta-| 
belle n. 4 e n. 5). 


Festività infrascttimanali : 


a) nelle festività infrasettimanali cadenti in una nor- 
male giornata lavorativa, di norma le botteghe osserve- 
ranno l'orario semi-festivo ed ai dipendenti oltre alla 
normale retribuzione (a, d, c, d) spetterà il trattamento 
economico forfetizzato concordato tra le parti (vedi 
allegato tabelle festività infrasettimanali tabella n. 6 
per la Città di Bologna e n. 7 per la Provincia); 

) nella festività. infrasettimanale cadente nella gior | 

nata lavorativa se non vi è prestazione di lavoro ai di. 
pendenti in luogo della normale retribuzione (a, d, sil 
d) spetterà il trattamento economico forfetizzato con- 
cordato fra le parti (vedi allegato festività infrasetti- 
mamali tabelle n. 6 e n. 7); 

c) nella festività infrasettimanale cadente nella gior- 

nata di riposo ai dipendenti spetterà il trattamento 
economico concordato tra le parti (vedi allegato tabelle 
festività infrasettimanali n. 6 e n. 7). 


Du 


Festività del Santo Patrono : 


a) di norme le botteghe osserveranno l’orario semi- 
festivo ed i lavoratori riceveranno la normale retribu- 
gione; 


I 


fdipendenti. Nelle ricorrenze delle festività snetterà co- 


b) se la festività cade nella giornata di riposo e non 
ri è prestazione di lavoro ressun compenso spetterà ai 


munque il trattamento economico concordato comé dal- 
le tabelle allegate nei casi in cui il dipendente sia as- 
sente per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio. 
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per giu- 
stificati motivi (non superiore a 15 giorni). 


‘ 


Art. 10. 
FERIE 


Ai lavoratori che abbiaro compiuto nn anno di anzia- 
nità spettano 10 giorni lavorativi di ferie. Per le mi- 
nori anzianità si calcolano in dodicesimi. 

Il compenso economico per le giornate di ferie o l’in- 
dennità sostitutiva è determinata dalle parti in misura 
forfettaria (vedi tabelle allegate n. 4 e n. 5). 


Art. 11, 
GRATIFICA NATALIZIA 


Nella ricorrenza delle Festività di fine d’anno, ai la- 


| voratori verrà corrisposta una gratifica natalizia nella 


misura di: 112 cinquantasciesimi della retribuzione set- 
timanale di cui alle voci a, d, e 


Art. 12. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


A sostituzione di quanto previsto dall'art. 18 del C.0. 

N.L. 21 novembre 1947 a partire dal 1° gennaio 1959 ai 
dipendenti licenziati sarà corrisposta una indennità di 
licenziamento pari a: 


1) se assunti precedentemente al 30 dicembre 1958 : 
4 giornate per il primo anno di anzianità; 
2 giornate per ogni anno oltre il 1° anno (fino al 


[30 dicembre 1958); 


3 giornate per ogni anno oltre il 1° anno (dopo 


Y1 gennaio 1959); 


2) se assunti dopo il 30 dicembre 1958: 
4 


3 
zianità. 


giornate per il primo anno di anzianità; 
giornate per ogni anno oltre il 1° anno di an- 


Dopo il terzo mese di auzianità le frazioni di anno 
saranno calcolate in dodicesimi. 
Art. 13. 


INDENNITÀ DI DIMISSIONI 


Ai lavoratori dimissionari trascorso il primo anno di 
anzianità competerà una indennità di dimissioni ugna- 
le a quanto previsto per i lavoratori licenziati. 


Art. 14. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
PER LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


Il compenso per l'indennità di licenziamento e dimis- 
sioni è stabilito in misura forfettaria come da tabella 


allegate ndien.òd. 
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Art, 15. 
APPRENDISTATO 


La durata dell'apprendistato per uomini e donne è 

stabilita nella misura di: 
a): 

per coloro che iniziano l’apprendistato ad anni 14; 
anni 5; 

per coloro che iniziano l’apprendistato ad amni 15: 
anni 4 e mezzo; 

per coloro che iniziano l’apprendistato ad anni 16: 
anni 4; 

per coloro che iniziano l’apprendistato ad anni 17: 
anni 3. 

b) Minimi di paga: 

I minimi di paga saranno determinati in percentuale 
sulla retribuzione di cui alle voci a, d, c, dei lavoratori 
uomini di 8* categoria, nelle misure fissate con le tabel- 
le allegate per la città di Bologna e per la Provincia 
sulla base delle percentuali previste dalla tabella n. 8. 

Il salario spettante all’apprendista si ottiene ricer- 
cando l'età di assunzione e l’inizio del rapporto di ap- 
prendistato, tenendo conto dell’eventuale anzianità di 
effettivo lavoro prestato presso altri negozi da parruc- 
chiere. 

L’anzianità di servizio è riconosciuta valida solo se 
registrata sul libretto di lavoro, purchè non vi siano 
state interruzioni superiori ad un anno. 

I minimi salariali si intendono comprensivi di ogni 
elemento o indennità spettante all’apprendista (pag 
base, contingenza, mensa, caro-pane, indennità vestia- 
rio e attrezzi). 

Le parti convengono di aggiornare i salari per gli ap- 
prendisti ogni semestre. 

c) Minimi di paga fuori Bologna: 


Le retribuzioni per gli apprendisti occupati fuori del | 


comune di Bologna subiranno una decurtazione del 15 
per cento. 
d) Passaggio di qualifica: 

E’ riconosciuto all’apprewdista che ha compiuto i 18 
anni la facoltà di chiedere di essere ammesso a soste- 
nere prova pratica per conseguire la qualifica di lavo- 
rante di 3° categoria. 

Le modalità verranno stabilite dalla Commissione di 
cui al comma 6 dell’art. 80 del C.C.N.L. 21 novembre 
1947. 

e) Periodo di prova: 

Il periodo di prova per gli apprendisti viene fissato 
in mesi 1, 

f) Festività: 

Le festività sono quelle fissate all’art. 8 per i lavo- 
ranti. 


g) Ferie: 
La durata delle ferie per gli apprendisti è quella sta- 
bilita per legge: 
a) 30 giorni (di calendario) annui per quelli di età 
inferiore ai 16 anni; 
b) 20 giorni (di calendario) annui per quelli di età 
superiore ai 16 anni. 


Le ferie potranno essere frazionate in due periodi, 
compatibilmente con le esigenze del negozio. 
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Il compenso economico spettante agli apprendisti nel 
periodo feriale è pari a 1/7 della retribuzione settima» 
nale moltiplicata per 30 o per 20 a séconda dell'età. 

h) Gratifica natalizia : 

Nella ricorrenza delle festività di fine d’anno, agli 
apprendisti verrà corrisposta una gratifica natalizia 
nella misura di: 88 quarantaquattresimi della retribu- 
zione settimanale. 


Artt. 16. 
ORDINE E FULIZIA DEL PROPRIO POSTO DI LAVORO 


Si conviene che al lavoratore è fatto obbligo di lascia- 
re il proprio posto di lavoro in perfetto ordine e pulito, 


Art. 10. 
AGGIORNAMENTO DELLE QUOTE FORFETIZZATE 


Qgni anno entro il 19 febbraio si concorderanno le 
quote forfetizzate di cui al presente accordo tenendo 
conto degli aumenti o diminuzioni di contingenza inter- 
venuti. 

Att. 18. 
CALENDARIO DELLE FESTIVITÀ 
Ogni anno entro il 10 febbraio verrà fissato il calen- 


! dario delle festività dell'annata comprendendo il 1° del- 
l’anno e dell'Epifania sussegnente. 


Art. 19. 
DURATA 


Il presente accordo è integrativo del C.C.N.L. 21 no- 
vembre 1947 per lavoranti parrucchieri, Esso entra in 
vigore il 1° agosto 1960 e scade il 18 febbraio 1961. 


TABBLLA N. 1 


Tabella salariale per i dipendenti da esercizi di parrucchieri 
siti nel Comune di Bologna 


CITTA” 


(in vigore dal 1° agosto 1960) 


Inden. dep. 
Retribuzione attrezzi e Totale 
vestiario 
UomiINI 
1* categoria 7.626 1.600 9.216 
2° categoria . 6.799 1.500 8.299 
3* categoria . 6.086 1.400 TAS6 
Donne 
1° categoria . 6.600 1.600 $.200 
2° catesorià . 2.800 1.500 7.300 
3* categoria . Se 5.300 1.400 6.700 
Manicure, tinturiere e mas- 
saggiatrici 3.200 1.500 1.300 
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APPRENDISTI E APPRENDISTE 


ETÀ DI ASSUNZIONE 


Semestre anni 14 anni 15 anni 16 anni 17 
1° £.ST0 2.20 2.620 2.990 
DI 2.320 2.700 3.020 3.590 
3° 2.770 3.140 3.020 4.190 
4° 3.220 3.090 3.970 4.790 
0° 3.670 4.040 4.120 5.390 
6° 4.120 4.490 4.970 5.990 
1° 1.570 1.940 5.320 — 
s° 5.020 3.390 5.990 _ 
9° 1.465 5.990 — —_ 

10° => 5.990 — — = 


T'ABELLA N. 2 


Tabella salariale per i dipendenti da esercizi di parrucchieri 
siti nei Comuni della provincia di Bologna (Bologna esclusa) 


PROVINCIA 
(in vigore dal 1° agosto 1960) 


Indennità dep. 


Retribuzione attrezzi e Totale | 
vestiario i 
UOMINI 
1* categoria GATA 1.360 T.834 
25 categoria 5.779 1.275 T.054 
3* categoria . 5.173 1.190 6.363 
DoxxE 
1* categoria 5.610 1.360 6.970 
2° categoria 1.930 1.275 6.205 
s* categoria . . 4.505 1.199 5.695 
Manicure, tinturiere e mas- 
saggiatrici 4.930 1.275 6.205 
APPRENDISTI E APPRENDISTE 
ETÀ DI ASSUNZIONE 
Semestre anni 14 anni 15 anni 16 amni 1 
1° 1.590 1.910 2.230 2.550 
2° 1.970 2.290 2.610 3.050 
3° 2.350 2.944 3.132 3.560 
4° 2.740 3.050 3.370 4.070 
D° 3.120 3.440 3.750 4.580 
6 3.500 3.820 4.140 5.090 
(ta 3.880 4.200 +.520 a 
s° 1.260 4.580 5.090 — 
9° 1.650 3.090 —_ — 
10° 3.090 _- _ = 
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TABELLA N. 8 


Valore del punio della contingenza per i lavoranti parrucchieri 


4 


UOMINI DONNE 
Categ. giornalieri settimanali giornafiere settimanali 
| 13 18 x6= 108 la x6= 84 
25 16,50x6= ’ 99 13. x6= 78 
3a 15,50x 6= 93 12,50x6= 75 


TABELLA N. 4 


i Quote forfetizzate spettanti ai dipendenti da esercizi di par- 
i rucchieri della città di Bologna nelle festività nazionali, 
giorni di ferie, indennità di licenziamento e dimissioni. 


Lavoranti Uomini Donne 
1° categoria . 1.400 1.200 
2° categoria . 1.250 1.050 
3° categoria . 1.100 950 
APPRENDISTI E APPRENDISTE 
ETÀ DI ASSUNZIONE, 
Semestre anni 14 anni 15 anni 18 anni 17 
Da. 75 323 400 450 
20 350 400 450 525 
| 0 40€ 475 525 625 
4° 175 325 SY) 700 
5 550 600 650 800 
6° 600 650 125 ST5 
bo Ge 675 125 115 — 
IS 725 00 875 — 
i 9° s00 875 = = 
10° 875 — — — 


Ì [od 
TABELLA N. 5 
! Quote forfetizzate spettanti nelle festività nazionali, giorni di 

ferie, indennità di licenziamento e di dimissioni ai dipen- 
| denti da parrucchieri siti nei Comuni della provincia di 


Bologna. 
| Lavoranti Uomini Donne 
15 categoria . 1.200 1.000 
2% categoria . 1.050 900 
3* categoria ,. 950 800 
APPRENDISTI E APPRENDISTE 
ETÀ DI ASSUNZIONE 
Semestre anni 14 anni 15 anni 16 anni'17 
Jo 250 300 325 375 
Red 300 350 400 450 
3° 350 400 150 525 
4° 400 450 500 600 
5° 450 500 550 675 
| 6° 525 373 600 T50 
|oTe 575 625 675 av 
i g° 625 675 750 - 
i 9° 675 750 — _ 
i 10° 750 - _ — 
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TABBLLA N. 0] APPRONDISTI BD APPRENDISTH 


Quote forfetizzate spettanti”ai dipendenti da esercizi i ETÀ DI ASSUNZIONE 
di parrucchieri di Boitogna nelle festività infrasettimanali Bemestre anvi Lt anni 15 anni 16 anni LY 
(in vigore dal 1°-agosto 1960) 1° 175 9% 250 300 
Lavorant! ° ia Uomini Donne = 225 250 000 350 

l* categoria . . .. 0... 1.050 900 3° 275 3300 325 400 

2 categoria dine gle degl a SR di 950 800 4° 300 350 Sti 150 

3° categoria... 850 150 9° 390 375 425 340 

6° 400 125 4590 STD 

APPRENDISTI _ÀPPRENDISTE . (i 425 475 da hi 

Sri "Mi oi te 
i ETÀ DI ASSUNZIONE 8° 415 20) SS: 

Sernesire anni 14 anni 16 anni 16 anni 1 Had 525 STD — _ 
1° 225 250 300 325 10° 375 = ea n 
20 275 300 350 400 
3° 300 850 400 475 1 o 
4° 350 400 450 525 ABELLA N. 8 
5° 400 450 500 600 |A norma dell'art. 15 lettera b) salato Integrativa presi 
3 pr » ciale 21 settembre 1959, le percenivali da applicarsi sulla 
6° 490 500 590 650 retribuzione dei lavorante uomo di terza categoria, per deter- 
1° 500 550 675 sa minare le tariffe degli apprendisti e delle apprendiste ven- 
ge 550 600 650 cn gono fissate nelle seguenti misure: 

vi + 3000 soa Li ‘© | Semesti ili I 16 i 16 i 17 
re Al ann! anni anni lu 

10° - 650 — — fa) % % % % 
1° 25 hi) 35 40 

TABELLA N. T 2° 31 36 «l 48 

a 3° ST 42 47 56 

Quote forfetizzate spettanti ai dipendenti da esercizi par- CA 

rucchierì siti nei Comuni della provincia nelle festività Li 43 48 93 64 
infrasettimanali. I 49 54 59 72 
(in vigore dal 1° agosto 1960) . i 6° 55 60 65 80 

Lavoranti : Vomini Donne T° 61 66 T1 re 

1? categoria . . .....0.- 900 750 8° 67 72 80 —_ 

Da categoria . . 0.0.0... 800 700 9 73 80 Mina —_ 

3 categoria . .0/.0/.0.0..0. 700 600! 10° s0 coni — — 


Visti, i1 contratto e le tabelle che precedono, 
# Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 26 APRILE 1948 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE .DI BARBIERI E MISTI 
. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA 


Addì 26 aprile 1948 in Piacenza, : Il datore di lavoro potrà eventualmente chiedere il 
es penale in data non anteriore a tre mesi. 

Il lavoratore dovrà comunicare al datore di lavoro 
bi 
H 


la propria residenza ed i successivi cambiamenti. 


ua 


DPASSOCIAZIONE Auvigiani della provincia di Piacenza, 
rappresentata dal sig. Massari Ferruccio, per delega 
del »uo Presidente sig. Erminio Manzotti, con la par- ATT. 3. 
tecipizione di una delegazione composta dai signori 
Ceretto Achille, Battini. Paolo, Dosi Calisto, assistiti 
dal Segretario della Associazione stessa, | 


VISITA MEDICA 


1l dipendente potrà essere sottosposto a visita medi- 
e ca da parte di un medico di fiducia del datore di lavoro. 


la Camera CONFEDERALE EL Lavoro della Provincia di | 


Piacenza. rappresentata dal sig. Bottazzi Antonio, con | Art. 4. 
la partecipazione di una delegazione composta dai si. | i 
gnovi. Montanari Pietro, Carmelo Toscano. Fortunati | PER'ODO DI PROVA 


Sergio, ('ustaldi Alessandro. "d 
i JI personale di nuova assunzione è soggetto ad un pe- 
riodo di prova della durata di sei giorni per i barbieri 
ed i misti. : 

Durante il periodo di prova è reciproco il diritto del- 
ile parti di addivenire alla risoluzione dei rapporto di 
‘i lavoro in qualunque momento, senza preavviso nè in- 


si è stipulato il presente Coniratio Collettivo provin. 
ciale di lavoro da valere per le aziende di barbiere e 
misti. 


Art. 1. dennità, col solo pagamento delle ore di lavoro compiu- 
‘ to, in base alla retribuzione stabilita per Îa categoria 
ASSUNZIONE j nella quale il dipendente viene assegnato. senza alcun 


indennizzo. ; 

AI dipendente, confermato in base all'esito della pro- 
va, il datore di lavoro fisserà la relativa retribuzione 
‘che non potrà essere inferiore al minimo stabilito dal 
contratto integrativo vigente per la categoria alla qua- 
i ; POR : ZA ia le il dipendente stesso viene assegnato. Il servizio pre- 
rispettive Associazi: ni di categoria. con funzioni con-. P IE RA a 
sultive su oeni questione attinente all'Ufficio di Collo i stato durante il périodo di prova va computato a tutti 
“ui. e saio I SA : gli effetti nella determinazione della anzianità. 

* ml Da ! de 


i 


I’assunzione del personale maschile ec femminile sarà | 
effettuata tramite gli Uffici di Collocamento di catego- 
ria, in base alle disposizioni di legge vigenti, salvo even- 
tuali accordi locali. 

Verrà costituita una Commissione paritetica fra le 


Art. 2. 
DOCUMENTI 


Art. È. 
A ; 3 i ASSUNZIONE PROVVISORIA 
All’atto dell'assunzione il lavoratore dovrà presenta.. 

re ì seguenti documenti : j S'intende, personale provvisorio quello assunto per 
i non oltre due mesi consecutivi in sostituzione di altro 

i personale assente per malattia; esso dovrà, al momento 

dell’assunzione, essere avvisato per iscritto, tramite 

l'Ufficio di Collocamento, della provvisorietà del rap- 


a) carta identità; 
d) libretto di lavoro; 
e) tessere relative alle assienvazioni sociali obbli. 


gatorie: . porto, restando in' *» che, alla scadenza del rapporto 
d) certificato che dimostri la precedente occupa | stesso in consegue. ‘el ritorno al lavoro del personale 
zione ; . assente per malattii, . n gli competeranno nè l’inden- 
c) libretto sanitario: nità di licenziamento 1 le ferie. nè la gratifica nata- 


f) nulla osta rilasciato dall'Ufficio di collocamento, i lizia. 
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Art. 6. 
DISCIPLINA DEL PERSONALE 
Ii personale nei rapporti di'lavoro dipende dal datore 


di lavoro o da chi ne f& le veci, Esso deve comportarsi 
con deferenza verso i clienti e subordinazione verso i 


superiori, con urbanità ed equanimità verso i colleghi. ; 


Il personale non deve fumare nè introdurre nelle bot- 
teghe oggetti o altro non autorizzati dal datore di la- 
voro. 

Il personale ha l'obbligo di indossare in negozio un 
camice di sua proprietà di tela bianca in buono stato e 
pulito. 

Il personale non deve esplicare nell'azienda altra at- 
tività che non sia quella attinente al servizio dell’azien- 
da stessa e comunque ricevere ed intrattenersi nella 
azienda con estranei. Non è consentito esercitare fuori 
orario e fuori bottega l’attività attinente al servizio 
dell’azienda senza autorizzazione del datore di lavoro. 


Art. 7. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere 
di giustificato motivo, 
RENZO. 

Nel caso di malattia il datore di lavoro ha facolià di 
fare controllare dal suo medico di fiducia il decorso 
della malattia. L’assenza ingiustificata o non permessa 
potrà essere punita con la multa nella misura del 10% 


e comunicate, salvo casì 
entro mezza giornata dall'as- 


della retribuzione normale che il dipendente avrebbe! 


percepito se avesse prestato servizio. 


Q 
s. 


Art. 
GQUALIFICHE 


E’ considerato lavorante di 1° categoria il lavoratore 
che sappia eseguire il taglio della barba intera con la 
sola forbice in tutte le torme, il taglic dei capelli in 
qualunque foggia, l’abbruciatura delle punte, la rimes- 
sa in ordine delle pieghe naturali, il taglio dei capelli 
per bambini, il massaggio normale e con mezzi mec- 
egmici. 

E° considerato lavorante di 2° categoria il lavoratore 
che sappia eseguire correttamente il taglio della barba 
eon rasatura ai lati e con sole forbici sul mento, ed il 
taglio dei capelli per hambini e, con perfezione, la ra- 
satura della barba. 

E’ considerato lavorante di 3* categoria il lavorante 
che sannia eseguire il taglio semplice dei capelli, le fri- 
zioni e Ja rasatura della barba. 


Art. 9, 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro settimanale di 48 ore ordinarie, vie- 
ne maggiorato di ore straòrdinarie come segue: fino ad 
un massimo di 58 ore (comprensive di 10 ore di lavoro 
straordinario) per il comune di Piacenza. E’ consentito 
di concordare nel contratto integrativo provinciale due 
ore in più di straordinario, in relazione alle necessità 
embientali. 
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Le migliori condizioni orarie restano acquisite; esse 
| possono essere modificate con il pagamento delle ore 
stabilite in più, entro i massimi previsti dal presente 
contratto, con accordi integrativi provinciali. 


Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale per i barbieri e misti deve aver 
luogo nella giornata di lunedì e della domenica compa- 
tibilmente con Je necessità di carattere locale. 


Si conviene che può essere consentito, in caso di ne- 
cessità, attraverso il contratto integrativo provinciale, 
la concessione di mezza giornata nel corso della setti- 
mana con l’obbligo di recupero. 


i Art. 11. 
GIORNI FESTIVI 


ii Giorni festivi con chiusura totale. 


Sono considerati giorni festivi nei quali non è dovuta 
alcuna retribuzione salvo le condizioni più favorevoli 
già acquisite in sede provinciale, il 1° gennaio, 15 ago- 
sto, il 26 (od il 25 dicembre). 

Nel contratto collettivo integrativo è facoltà delle 
parti di posporre le date su accennate. 


2i Giorni semifestivi. 


Sono considerati giorni semifestivi con apertura re- 
| golare. continuativa fino alle ore 13, salvo le consueta- 
i dinì locali, il 6 gennaio (Epitania), 19 marzo (S. Giu- 
seppe), Ascensione, (opus Domini, SS. Pietro e Paolo, 
1° novembre, Natale ed il gionro del Patrono della città 
e Immacolata Concezione. Nei giorni semifestivi ii pei- 
sonile ha diritto alla completa corresponsione della 
giornata di salario. Nel caso che si dovesse verificare il 
i fatto di due o più festività consecutive sarà concordato 
di comune accordo tra le organizzazioni sindacali Vora- 
rio da effettuarsi. 


3) Festività Nazionali con chiusura totale. 


Sono considerate festività nazionali quelle stabilite 
dalla legge (25 aprile, 1° maggio, 8 inaggio, 2 giugno, 
# novembre). 

Per tutte le festività nazionali sopra elencate sarà 
corrìspesto al personale il salario globale che avrebbe 
percepito come se avesse lavorato. Nel caso in cui il per- 
sonale dovesse lavorare in teli giornate fatta eccezione 
per il 1° maggio) esso riceverà in più la retribuzione per 
le ore lavorative. 


Art. 12. 
TRATTAMENTC MALATTIA 


Nel caso di malattia il personale ha diritto alla con- 
servazione del posto per tutto il periodo di malattia, 
indennizzato dall’Istituto Assistenza. "‘l'rascorso tale 
periodo, ove la Ditta licenzi il dipendente ola malattia 
debitamente aecertata, non consenta a quest’ultimo di 
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riprendere il lavoro, il dipendente stesso avrà diritto 
alla liquidazione regolare, senza preavviso. Per il per- 
sonale femminile, in caso di gravidanza o di puerperio, 
le parti fanno riferimento alle norme di legoe vigenti. 


Art. 18. 
VENDITA DELLA PROFUMERIA 


Nel contratto integrativo sarà fissata una percentuale 
sulla vendita della profumeria eseguita direttamente 
da ciascun lavorante. 


Art. 14. 
PAGHE 


La determinazione delle paghe corrispondenti alle ca- 
tegorie di lavoranti sarà stabilita nel contratto inte- 
grativo provinciale. 


Art. 15. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Sl luvoro straordinario sarà retribuito con una mag- 
qorazione da stabilire nel contratto integrativo pro- 
vinciale. 


Art. 16. 
MANCE 


Suono ammesse le mance ad esclusivo vanteggio del 
personale. Nessuna partecipazione spetterà al condut- 
tore dell’esercizio, al quale speita iuttavia quanto il 
cliente lascia in più indipendentemente dalla mancia 
al lavorante, se il lavoratore non ha ricevuto a parte la 
mancit, quanto il cliente lascia in più è di spettanza 
del lavorante stesso. 

Le mance saranno divise in parti uguali fra i lavo- 
vanti: ai mezzi lavoranti sarà -devoluto il 25% della 
parte spettante al singolo lavoratore. 

Il personale che esplica mansioni di parrucchiere mi- 
sto parteciperà alle mance incassate nel reparto uomo 
nella misura del 10%. Nel caso di malattia durante le 
strenne dì Natale e del Ferragosto (o di Pasqua) il la- 
vorante conserverà il dirito alle mance nella stessa mi- 
sura degli altri lavoranti, se sarà sostituito godrà il 
50% è l’altra metà andrà a benefizio del lavorante che 
presterà servizio, 

Se durante le feste sopra dette saranno assunti degli 
imprestiti, ossia avranno diritto al 35% della quota 
spettante ai singolo lavorante. Il familiare del datore 
di lavoro che parteciperà al godimento delle mance os- 
serverà, tutte le norme di lavoro a cui sono soggetti gli 
altri lonoranti. 


Art. 17. 
FERIE 


Ai lavoranti barbieri saranno concessi ogni anno 8 
giorni di ferie remunerati godibili e continuativi, ed in 
più due giorni remunerati e frazionati a facoltà del da- 

‘ tore di lavoro, in base al salario fissato nel contratto 
integrativo provinciale. 


I 
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Ai fini della liquidazione delle ferie il salario globale 
(del quale possono far parte sia i minimi di paga base, 
sia l'indennità di contingenza od il carovita se esiste) 
sarà calcolato in base all’ultimo salario globale gior- 
naliero. La liquidazione delle ferie dei lavoranti retri- 
buiti soltanto a percentuale sarà calcolata in base allo 
ammontare dell’ultima quindicina di paga globale lad- 
dove è stabilito un minimo garantito, la liquidazione 
delle ferie non potrà essere inferiore al minimo stessa. 
L’epoca delle ferie sarà stabilita dal datore di lavoro, 
tenendo presente le esigenze del lavoro e compatibil- 
“mente con le preferenze del personale, in genere nel 
periodo da giugno a settembre. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato co 
me periodo di ferie. In caso di dimissioni o di licenzia- 
mento ove sia maturato il diritto alle ferie intere, al 
lavorante spetterà di diritto il godimento delle fe- 


j rie stesse. In caso di licenziamento o di ferie collettive, 


ove non sia maturato il diritto alle ferie intere, al la- 
vorante spetterà il godimento delle ferie in ragione dei 
dodicesimi maturati. 

Eguali diritti spetteranno ai lavoratore dimissio- 
nario. 


Art. 18. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Al lavorante per il primo anno di anzianità trascor- 
so ininterrottamente, eccetto che per malattia, in caso 
di licenziamento o di dimissioni, sarà corrisposta una 
indennità per i quattro giorni di salario globale (com- 
prensivo dei minimi di paga e dell’indernità di contin- 
genza e del carovita fissati nel contratto provinciale in- 
tegrativo). 

L'ammontare dell'indennità di licenziamento o di 
dimissioni spettante ai lavoratori retribuiti a percen- 
tuale, sarà calcolata in base all’ultima quindicina di 
paga. 

Per gli anni successivi al primo sarà corrisposta una 
indennità pari a due giorni di salario globale per ogni 
anno di anzianità di servizio. Ii lavorante che avrà com- 
piuto i primi sei mesi di anzianità, in caso di licenzia 
mento avrà diritto all’indennità rispetto al servizio 
| prestato. 


Att. 19. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Ai lavoranti potranno essere inflitte le seguenti pu- 
nizioni :. 


| a) multa fino a mezz'ora di salario ; 
5) sospensione dal lavoro fino a tre giorni; 
c) licenziamento in tronco. 


È 
: Le trattenute per i risarcimenti dei danni saranno 
i effettuate dal datore di lavoro in relazione ai danni 
i stessi. 


‘ I danni importanti da risarcire a mezzo trattenuta, 


dovranno essere contestati al lavoratore. 


i I proventi delle multe, che non rappresentino comun- 
que risarcimenti di danni dovranno essere versati non 
‘oltre sette giorni dalla trattenuta alla cassa previden- 
ziale interna del sindacato di categoria. 
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Art. 20, 

i 

MULTE E SQSPENSIONI 

Previa contestazione della. mancanza all’interessato, | 

il datore di lavoro potrà infliggere la multa nei seguenti 
casì: 


a) allontanamento arbitrario dal lavoro; 


v) guasti colposi al materiale o ritardata comuni 
cazione di eventuali guasti agli utensili e macchinario; 


c) introduzione di bevande alcooliche o fumare nel 
negozio senza permesso del datore di lavoro o di chi ne 
fa le veci; 

d) ritardo nell’inizio di lavore conforme all'orario 
di apertura e chinsura, anticipo nella cessazione di la- 
voro; 

e) in genere ogmi mancanza che rechi pregiudizio 
alla disciplina, alla morale, all’igiene ed alla sicurezza 
dell’azienda, nonchè al regolare andamento del lavoro. 


Nei casìi di recidiva o maggiore gravità, si potrà ap- 
plicare la sospensione di cui alla lettera 3) dell’articolo : 
precedente. 

Art. 21. | 


LICENZIAMENTO iN TRONCO 


d’Anno e nei trenta giorni antecedenti il Ferragosto 0 
la Pasqua, semprechè in tali circostanze vengano rac- 


‘colte per consuetudini mance per le suddette circo. 
| stanze. 


Art. 28. 


GRATIFICA NATALIZIA 


Ai lavoranti dipendenti da aziende di barbiere e mi- 
sti, sarà corrisposta ogni anno una gratifica natalizia. 


1) Se in Provincia non è avvenuta la scomposizione 
della remunerazione in paga base e contingenza o caro- 
vita. la gratifica natalizia verrà corrisposta: nella mi- 
sura del 15-20-25% delle 200 ore di salario unico, ri- 
spettivamente per la 3°, 2*, 1° categoria. 


Nel caso di cessazione di rapporto di lavoro durante 
il corso dell’anno saranno corrisposti tanti dodicesimi 
della gratifica natalizia quanti siano i mesi di servizio 
prestati presso l’azienda. 


Art, 24. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Nelle controversie individuali di lavoro devrà essere 


.|esperito il tentativo di conciliazione attraverso una 


Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 
nità di licenziamento i lavoranti colpevoli di: 


a) mancanza verso il datore di lavoro o chi per esso 
giusia quanto detto al comma 1° dell’art. 6; 


db) furti e danneggiamenti volontari al materiale; 
Tap 


c) rifinio di servire il cliente durante l’orario di la- 
voro; 


d) assenza non giustificata per tre giorni consecu- 
tivi, e per tre volte in un anno nei giorni seguenti fe- | 
stivi; 

e) risse nell'azienda : 


f) reati peri quali siano intervenute condanne pe- 
nali definitive e per i quali data la loro essenza si renda 
incompatibile la prosecuzione del lavoro ed in genere! 
mancanze così gravi da non consentire la prosecuzione 
anche provvisoria del rapporto di lavoro; 


i 
g) recidive in qualunque mancanza che abbia dato 


luogo all’applicazione della sospensione nei sei mesi 
precedenti. 


Art. 
LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Ji licenziamerto del dipendente non in prova o le sue. 
dimissioni potranno aver luogo soltanto all’atto della 
paga, in fine settimana mediante preavviso di sei giorni 
à mezzo lettera raccomandata, 

E° in facoltà delle parti di sostituire al periodo ail 
preavviso il pagamento integrale dei giorni di lavoro 


Commissione paritetica nominata da parte delle rispet- 
tive Associazioni di categoria. 

Ove il tentativo di conciliazione non venga risolto, sa- 
ranno osservate le norme di legge vigenti. 


Art. 26. 
CONTRIBUTI ASSICURATIVI 


Per quanto riguarda il trattamento assicurativo, mu- 
tualistico e previdenziale si fa riferimento alle viventi 


| disposizioni di legge. 


Art. 26. 
LAVORO ACCESSORIO 
Il personale è tenuto a collaborare al mantenimento 
dello stato di pulizia del negozio con esclusione dei la- 


vori pesanti (pulizia delle impannate, lucidatura di pa- 
vimenti, ecc.). 


Art. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


2 


i. 


Il trapasso e qualsiasi altra trasformazione della 
azienda non risolvono il rapporto di lavoro ed il per- 
sinale ad essa addetto conserva i suoi diritti nei con- 
fronti del nuovo titolare. 


In caso di fallimento dell'azienda seguito da licenzia- 


mancanti al compimento «del periodo stesso. Il licenzia-| mento del personale ‘questo conserverà il diritto alla 
mento del personale, eccetto per motivi gravissimi, non|indennità di licenziamento ed a quanto altro. gli com- 
potrà avvenire nei sessanta giorni antecerlenti il Capo|peto in base al presente contratto. 
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Art. 28. 
DIRIGENTI SINDACALI 
Per il licenziamento ed il trasferimento dei iavoranti 
membri del comitato direttivo provinciale del sindacato 
la cui qualifica sia stata comunicata al datore di lavoro 
tramite l’Associazione provinciale di categoria entro 15 
giorni dell'avvenuta nomina, occorre il preventivo be- 


nestare di una commissione paritetica di lavoratori e 
datori di lavoro. 


ATT. 29. 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 


I contratti collettivi provinciali vigenti per le cate 


gorie di cui al presente Contratto alla data della sua: 
decorrenza per la. parte salariale e per la qualifica ri-. 
mangono in vigore le tabelle e le declaratorie contenute! 


nel vigente contratto provinciale fino all’entrata in vi- 
gore degli accordi integrativi che saranno stipulati 
entro tre mesi dalla stipulazione del presente contratto. 


Art. 30. 
APPRENDISTATO 


Per l’apprendistaio valgono le seguenti norme :- 


E’ considerato apprendista barbiere colui che è ocen- 
pato in una azienda di barbiere per imparare metodica. 
camente il mestiere; 


n. 2 vedi contratto nazionale : 
n. 3 vedi contratto nazionale . 


n. 4 la retribuzione da corrisponder: all'apprendi- 
sta viene fissa nell’accordo integrativo provinciale. 


Non potrà essere considerato «apprendista il presta- 
tore d'opera, che pur volendo imparare il mestiere, non 
abbia ancora 14 anni compiuti e che non sia prosciolto 
l’obbligo dell'istruzione elementare, ‘salvo che nuove di- 
sposizioni di legge non abbassino il limite di età per ia 
ammissione al lavoro. 


3) Può tenere apprendisti ii datore di lavoro che ab- 
bia la patente di mestiere © che sia il conduttore tecnico 
dell’azienda 

Può essere privato di questo diritto il datore di lavo- 
ro che non offra sufficienti garanzie morali o quando 
relteratasente la formazione professionale da ‘lui data 
agli apprendisti si dimostri insufficiente. 


2 


Per il datore di lavoro non in possesso dei requisiti 
di cui al primo comma del presente paragrafo la assun- 
zione degli apprendisti non è regolata dal presente ac- 
| como. 


5) La durata dell’apprendistato è di tre anni, Rag- 
giunto i 17 anni l'apprendista passa alla 8° categoria. 
In circostanze speciali potrà essere concesso l’inizio 
dell’apprendistato d’accodo fra le Assicurazioni profes- 
sionali, ai giovani di età superiore ai 17 anni. Nel com- 
puto del periodo di apprendistato si terrà conto del 
servizio prestato con la stessa qualifica presso altre 
aziende della stessa attività. Il periodo di prova per 
l'assunzione dell'apprendista è fissato in giorni 15 per 
|i barbieri; Il periodo di preavviso per il licenziamento 
| è fissato in giorni 6. 

Per l'assunzione degli apprendisti, i barbieri dovran- 
‘no far domanda alla Organizzazione di categoria della 
«provincia. 

La stessa domanda per il parere dell’Organizzazione 
di categoria sarà presentata dal barbiere all’Ufficio di 
! Collocamento per l’autorizzazione. Qualora dal datore 
|di lavoro non venga osservato quanto stabilito nel pré- 
sente paragrafo, l'apprendista verrà considerato appar- 
tenente a tutti gli effetti, all'ultima categoria dei lavo- 
ranti prevista dalle. norme contrattuali vigenti. Il 
periodo di apprendistato si inizia dal giorno successivo 
a quello in cui viene rilasciata l'autorizzazione da parte 
dell’Ufficio Provinciale di Collocamento. 

I/apprendista ha il dovere di obbedire con zelo agli 
i ordini del datore di lavoro, Conformandosi in tuito e 
i per tutto alle regole della azienda e della casa se vive 
nella cerchia familiare del datore di lavoro. Il datore 
di lavoro deve trattare l'apprendista come un buon pa- 
dre di famiglia, sorvegliare la sua condotta ed insegnar- 
gli metodicamente il mestiere, Egli non deve adibire 
l'apprendista a lavori non inerenti al mestiere. Ariche 
i per gli apprendisti valgono le norme disciplinari vigenti 
nel presente contratto. 

Ogni controversia relativa al rapporto di javoro dello 
apprendista verrà demandata alle rispettivo Organizza- 
ziohi di categoria ed in mancanza di accordo all'Ufficio 
Provinciale del Lavoro, i 


Art. 31. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto di lavoro ha la durata di un 
anne ed avrà decorrenza dalla data di stipulazione. 
Qualora una delle due parti non ne dia disdetta a mezzo 
lettera raccomandata tre mesi prima della scadenza, si 
intenderà rinnovato per il periodo di un anno e così di 
| segmito, i 


Visto, #1 Ministro per U lavoro e la previdenza sociale. 
: SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 DICEMBRE 1955 
PER I LAVORATORI BARBIERI E PARRUCCHIERI 
DELLA PROVINCIA DI PIACENZA 


L’anno 1955, il giorno 16 del mese di dicembre in Pia- 
eenza 


tra 


ASSOCIAZIONE DIGLI ArticIanI della Provincia di Pia- 


cenza, agli effetti del presente contratto rappresentata 
per delega del suo Presidente sig. Piendivalle Emilio, 
dal sig. Massari Ferruccio, Presidente della Comunità 


barbieri, assistito dal Segretario dell’ Associazione stes- 
sa, sig. Sirta Samuele 


e 


la Camvpra ConreeraLo DEL Lavoro della Provincia di 
Piacenza, rappresentata dal sig. Bottazei Antonio, 


a sensi dell’accordo provinciale stipulato in Piacenza il 
25 aprile 1948 dalle sopradette Associazione Artigiani 
e Camera Confederale del Lavoro, si è stipulato il se- 
guente accordo salariale integrativo: 


i Tabella di minimi di paga 


| Eavoasn 
i 1° categoria L. 7.000 settimanali 
i 2 categoria » 6.500 » 
3° categoria » 6.000 » 
| APPRENDISTI : 
: dai 17 ai 18 anni . L. 3.100 settimanali 


dai 16 ai 17 anni . 
dai 15 ai 16 anni . 


2.300 
1.400 


” » 


» » 


| 
H 
ì 
i L’apprendista può chiedere, durante il periodo di ap- 
prendistato, di eseguire il capolaroro per essere qualifi- 
| cato, 
Il presente accordo entra in vigore il giorno delia sua 
stipulazione. 
Gli aumenti e le diminuzioni cui le paghe suddette 
verranno sottoposte, manterranno la percentuale di 
i searto che sussiste tra le categorie sopradette. 


Visto, #l &fintatro per il lavoro e ta previdenza sociale; 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICZ 
11 settembre 1961, n. 1597. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, par 
rucchieri ed afiini della provincia di Napoli e delle impres. 
artigiane di barbieri della città di Benevento. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’arte. 87, comma quinto, della Cosituzione ; 

Vista la legge 14 Iuglio 1959, n. 741, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi. 
nimi di trattamento economico e normativo ani lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1950, n. 1027, recante modifi- 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
1947, per i dipendenti da aziende di barbieri e misti, 
parrucchieri per signora ed affini: 

Visti, per la provincia di Napoli: 


— l’accordo collettivo integrativo 14 ottobre 194, per 
i lavoranti parrucchieri per uomo, misti e manicure, 
dipendenti da aziende artigiane, stipulato tra 1° Asso- 
ciazione Artigiana e Piccole Industrie e la Camera Con- 
federale del Lavoro - C.G.T.L. -, VUniorie Sindacale 
Italiana Lavoratori; 

— l’accordo collettivo 30 ottobre 1950. per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane di parrucchiere per signo- 
ra, stipulato tra la Federazione Provinciale Artigiana- 
to e l'Unione Darrucchieri per Signora. il Sindacato La: 
voranti Barbieri, Parrucchieri e Misti — C.G.I.L. —; 

— l'accordo collettivo 15 marzo 1994. per i lavoramti 
parrucchieri per uomo, misti e manicure, dipendenti da 
aziende artigiane. stipulato tra VUnione Provinciale 
Barbieri e Misti e il Sindacato Lavoranti Barbieri, Par- 
rucchieri ed affini — O.G.I.L. —; 

Visto, per la città di Benevento, il coniraito collettivo 
13 febbraio 1956, per i dipendenti dalle Sale da Barba, 
stipulato tra l'Unione Industriali ed Artigiani e la Ca- 
mera del T-rvoro, la Unione Italiana del Lavoro. la Con- 
federazione I'aliana Sindacati Liberi: 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 13 | 


e 20 della provincia di Napoloi, in data 22 marzo 1960 e 
28 aprile 1960, n. 1 della provincia di Benevento, in data 
3 maggio 1960, del contratto e degli accordi sopra indi- 
cati, depositati presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, che ne ha accertato Vantenticità : 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
‘lenza sociale ; 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 


— per la provincia di Napoli, l'accordo collettivo in- 
tegrativo 14 ottobre 1946, relativo ai lavoranti parruc- 
chieri per uomo, misti e manicure, dipendenti da azien- 
de arti.ziane, l’accordo collettivo 30 ottobre 1950, rela- 
tivo ai dipendenti da aziende artigiane di parrucchieri 
per signora, l’accordo collettivo 15 marzo 1954, relativo 
ai lavoranti parrucchieri per uomo, misti e manicure, 
dipendenti da aziende artigiane ; 

— per la città di Benevento, il contratto collettivo 
18 febbraio 1956, relativo ai dipendenti dalle Sale da 
Barba: 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
del contratto e degli accordi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto. purchè compatibili con quelle concernen- 
ti la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori considerati nel contratto e negli accordi annes- 
si, dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, par- 
rucchieri ed affini della provincia di Napoli e dalle im- 
prese artigiune di barbieri della città di Benevento. 


Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato, sa- 
rà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì I1 settembre 1961 


GRONCHI 
Faxrani — SULLO 
Visto, il Guurdasigilli: GUNELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 26 yennaio 1968 
Atti del Governo, registro n. 143, foglio n. 70.:-—- VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 14 OTTOBRE 1946 PER 

I LAVORANTI PARRUCCHIERI PER UOMO, MISTI E MANICURE, 

DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA 
DI NAPOLI 


L'anno imiljenovecentoquarantasei, il giorno Ji del 


mese di ottobre in Napoli, nella sede dell'Ufficio Regio. , 


nale del Lavoro della Campania alla presenza dell’avv. 
Ugo De Gunnaro, capo della Sezione Vertenze Colletti. 
ve del Servizio Questioni Sindacali e del Lavoro, assi- 
stito dal Funzionario Ugo Morante, 


tra 
VASSOCIAZIONE AUUSIGIANE E 


PICCOLE INDUSTRIE, rappre- 


sentata per delega dal suo Presidente ing. Ettore Ca. | 


stellano. dal sig. lafiero Umberto Presidente del Sin- 
dacato Provinciale parrucchieri per uomo e misti, non- 
chè dal suo Segretario D'Amore. Earico e dagli altri 
componenti, il Direttore, sigg. Vanorio Raffaele, Ca- 
talano Federico e cav. Marfé Giuseppe 


€ 


la CAMERA CUNFIDERALE DEL Lavoro di Napoli rappresen- 
tata dal sig. dott. Acerbo Ferdinundo ed il Sindacato 
Lavoranti Parrucchieri per nomo e misti, aderente ad 
essa Camera, rappresentato dal suo Segretario Provin- 
ciale sig. Buggini Attilio e dai sigg. Palmieri Sabino, 
Costagliola Vincenzo. Marfelli Pasquale e Mignola Ma- 
riano. membri del (Consiglio Direttivo ; 


PUNIONE SINDACALE TrALIANA LavorarorI (U.S.1.L.) rap- 
presentata dal Reggente Centrale dott. Luca Laureati, 
assistito dal Commissario straordinario del Sindacato 


Lavoranti Parrucchieri per uomo e misti aderente alla | 


detta Unione, sig. Gallisso Mario e dal sig. Calamita 
Vincenzo, membro del Mirettorio del Sindacato stesso; 

Su richiesta del sindacato Lavoranti l’arrucchieri 
per uomo e misti, nderente alla Camera del Lavoro, è 
stato stipulato il seguente accordo collettivo integrativo 
da valere per i prestaiori d’opera parrucchieri per uo- 
mo e misti, e manicure dipendenti da aziende artigiane 
della provincia di Napoli. 


Art. 1 


Jj presente accordo sostituisce quelli precedentemen- 
te stipulati e regolanti, in sede provinciale, il medesimo 
rapporto di lavoro e precisamente quello del 21 giu- 
gno 1939 pubblicato sul F.A.L. n. 30 dell’11 ottobre 19839 
e quelli del 13 novembre 1944 e del 15 aprile 1946 depo-! 
sitati nelle-medesime rispettive date presso Ufficio del! 
Lavoro di Napoli. 


I Art. 


2 
dle 
Ì 


Si ritengono riportate nel presente accordo tutte le 
Inorme sancite nel contratto collettivo nazionale del 
20 settembre 1937, pubblicato per estratto nella Gazzet- 
ta Ufficiale del 23 dicembre 1987 n. 29%, tuttora in vigo- 
re purchè non contrastanti con l’attuale regime politico. 


9 
Ye 


Art. 


I lavoranti assunti provvisoriamente in sostituzione 
di altro personale assente per permesso o malattia, di 
cui all’art. 5 del Contratto Nazionale avrà diritto alla 
retribuzione normalmente corrisposta al lavorante as- 
sente, mentre per la ripartizione delle mance si seguirà 
quanto stabilito dall’art. 15 del presente accordo, 


Art. d. 


Ai lavoranti assunti in soprannumero (« rimpiaz- 
zi »), di cui al 2° capoverso dell’art. 5 del Contratto Na- 
zionale, sarà praticato, per le sole giornate di lavoro 
effettuate, il medesimo trattamento previsto dal succes- 
sivo art. S, il minimo garantito, però. deve maggiorarsi 
del 10 per cento. 


Art. d. 


L’orario normale di lavoro settimanale è quello stabì-, 
lito dall'art. 7 del Contratto Nazionale, per i soli comu- 
ni elencati al terzo comma del successivo art. $, l’orario 
settimanale è di 57 ore, per cui l’orario di apertura 
dell'esercizio è per tutti i giorni alle ore 8 mentre l’ora- 
rio di chiusura è alle ore 20 per i giorni di martedì a sa. 
bato ed alle ore 15 per la domenica, per tutti quegli al. 
{tri giorni festivi di cui al successivo art. 7. Solo per il 
sabato e per i giorni precedenti quelli festivi l'orario 
di chiusura può essere potratto di mezz'ora. In tutti i 
giorni, ad eccezione della domenica e dei giorni festivi, 
i il lavorante ha diritto al riposo giornaliero di due ore. 

Fermo restando il diritto del riposo giornaliero al lavo- 
rante, qualora questi spontaneamente voglia rinunziare 
a tale suo diritto, nulla gli compete per lavoro straordi- 
nario, viceversa se in dette due ore il lavoro straordina- 
rio sia fatto sv richiesta del datore di lavoro, questi 
dovrà corrispondere per detto lavoro un’indennità di 
iL. 10 all’ora, oltre le. normali spettanze. 
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Art. 6. 


Iì riposo settimanale avrà luogo nel giorno di lunedì 
con la chiusura completa dell’esercizio. 


Art. T. 


Ai sensi dell’art. 10 del contratto Nazionale si. osser- 
verà la chiusura completa dell’esercizio, per parrucchieri 
per uomo e per quelli misti il 25 aprile, il 1° maggio, il 
15 agosto, ed il 1° novembre la chiusura alle ore 15 tutte 
le domeniche, il 1° gennaio, il 6 gennaio, il 19 marzo, il 
giorno del Corpus Domini, il 29 giugno, il 4 novembre, 
1’8 dicembre, il 25 dicembre, il 26 dicembre, il giorno del 
Santo Patrono, 18 maggio e V11 giugno. Qualori si ve- 
rificasse la ricorrenza di due festività consecutive oppu- 
re la ricorrenza di una festività non prevista dal pre- 
sente accordo, le Associazioni Sindacali interessate sta- 
biliranno d’accordo volta per volta, l’orario da applica- 
re, provocando dalle autorità il relativo provvedimento. 


Art. 8. 


Ferme restando le classifiche del personale, stabilite 
dall’art. 15 del Contratto Nazionale di Lavoro, i pre- 
statori d’opera, saranno. retribuiti settimanalmente con 
la percentuale del 35 per cento sugli incassi relativi al 
lavoro, eseguito singolarmente dal lavorante sulle rasa- 
ture delle barbe e sul taglio dei capelli e del 33 per cento 
sempre sul lavoro singolo, per i servizi speciali quali ad 
esempio le frizioni, massaggi, ecc. 


Viene, però, assicurato ai lavoranti un compenso mi-. 
nimo settimanale in misura di L. 1.150, per i lavoranti 
&l servizio di esercizi di prima categoria e di L. 1.050 per 
quelli alservizio degli esercizi di seconda e terza cate- 
goria, richiamandosi per la determinazione delle catego- 
rie degli esercizi il regolamento comunale di classifica 
delle strade. 


Detti minimi garentiti valgono per gli esercenti dei 
comuni di Napoli. Capri. Sorrento, Castellammare, 
Pompei, Ischia e Casamicciola. 

Per gli esercizi esistenti negli altri comuni della pro- 
vincia o minimi garentiti sono ridotti rispettivamente 
di L. 100. 

Per le manicure è stabilita “dale minimo garentito 
settimanale la paga di L. 800 se al servizio di esercizi di 
prima categoria e di L. 700 se al servizio di esercizi di 
seconda e terza categoria. 

Per i garzoni, persone di fatica addette alle commis- 
sioni è stabilita la retribuzione fissa settimanale di 
L. 800 fino a 18 anni di età e di L 1000 se di età suope- 


‘riore. 


Art. 9. 


AI personale che presta servizio negli a!tberghi diurni 
o in esercizi sotterranei verrà :orsisposta un'indennità 
speci:ile seftimanale di P.. 250 olire le «petanze stabilite 
per i lavoranti al servizio di esercizi di prima categoria. 


Art. 10. 


In deroga a quanto redatto dall'art. 30, lett. i), si sta- 
bilisce che ogni’ esercizio, qualunque sia il-numero dei 
lavoranti, non può assumere più di un apprendista. Solo 
se l'esercizio è misto è permesso che per ogni reparto 
se ne assuma Uno. 


Art. 11 

La gratifica natalizia e quella per le festività naziona- 
li nonchè l'indennità di contingenza (sostitutiva delle 
precedenti indennit:. di presenza di carovita ed aggiun- 
tiva di carovita) devono ritenersi assorbite dal tratta. 
mento previsto dall'art. S, in quanto di esse è tenuto 
conto nella determinazione della percentuale e del mi- 
nimo garentito. 


Art. 12. 

Volendo le parti assicurare l'osservanza del sistema 
di retribuzione a percentuale da parte di tutti i datori 
di lavoro, si stabilisce che nell’ eventualità in qualche 
esercizio si contravvenga al detto sistema, i datori di 
lavoro dovranno corrispondere ai propri lavoranti, a ti- 
tolo penale, la somma di L. 600 settimanali oltre le ordi- 
narie spettanze. 


Art. 13. 

I datori di lavoro si obbligano di abolire gli abbona- 
menti mensili conservando quelli a tagliando, il cui 
prezzo, (però, non deve essere inferiore all’80 per cento 
della tariffa sul quale importo il lavorante deve per- 
i cepire la percentuale di cui all’art. 8. 

Art. 14. 

In riferimento all’art. 13 del Contratto Nazionale, la 
retribuzione da corrispondersi per le ferie annuali, deve 
determinarsi in base al minimo .garentito settimanale 
della categoria cui appartiene. 

Nell’eventualità che il lavorante, su sua richiesta, 
usufruisca delle ferie saltuariamente, gli altri’ giorni 
della settimana lavorati vanno retribuiti con tanti sesti 
del minimo settimanale garentito per quanti sono i gior- 
ni lavorati sempre che col sistema della percentuale non 
abbia raggiunto o superato tale minimo. 


‘Art. 15. 

Le mance non possono essere considerate come ele- 
mento integrante per raggiungere i minimi settimanali 
garentiti, previsti dal presente accordo. Le mance, op- 
| portunamente raccolte e conservate, saranno devolute 
liberamente al personale addetto all’esercizio e ripartite. 
seralmente come segne: 

a) parti uguali per tutti i lavoranti ; 

D) per gli apprendisti la quota di mance e strenne 
è proporzionale alla percentuale di paga loro spettante 
in base alla tabella della lett. y dell'art. 30 del contrat. 
to nazionale. 

La predetta queta verrà calcolata im base alla aliquo- 
(ia spettante ad ogni singolo laveraute. 
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11 datore“di lavovo avrà diritto a ritenere per sè le 
mance ricevute per prestazioni dallo stesso effettuate, 

Circa le mance raccolte in ricorrenza delle due festivi. 
tà del S. Natale e della Pasqua, se il datore di lavoro ef- 
fettua l’intero orario normale alla pari dei suoi dipen- 
denti durante tutto l’anno. avrà diritto alla medesima 
quota spettante ai dipendenti stessi, se, inyece, il dato- 
re di lavoro effettua lavoro saltuario non avrà diritto 
ad alcuna quota delle mance raccolte, salvo però, il di. 
ritto a ritenere per sè l’intera mancia corrisposta dai 
clienti serviti sempre ed esclusivamente dal datore di 
iavoro. 

Viene ancora chiarito che nel caso che colui che si av- 


rale dell’opera del lavorante paghi una cifra superiore : 


alla tariffa stabilita, senza precisare o dare alcuna man- 


cia, la diffevenza tra il prezzo stabilito dalla tariffa ed | 


il prezzo incassato debba intendersi dato a titolo di 
mancia al Javorante. 


Art. 16. 

Il lavorante, chiamato in sostituzione di 
lavorante assente per qualsiasi ragione, subentra in 
tutti i diritti dell’assente, eccetto ‘per le strenne di 
capodanno, della S. Pasqua e del S. Natale, che sara. 
no ripartite come al segnente articolo. 

Art. 17. 

TU lavorante che si assenti per malattia o per qualsiasi 
altro giustificato motivo entro i 80 giorni dalle festività 
di Capodanno, Pasqua e Natale. percepirà il 50 per cen- 
to e perderà il residuo 50 per cento della quota di casset- 


ta a favore del lavorante clie lo sostituisce. Il lavorante | 


assente, come sopra detto, entro 15 giornî dalle suddet- 
te festività perderà il 25 per cento a favore del lavoran- 
te che lo sostituisce. 


Art. 18. 


In deroga ed iu sostituzione di quanto è previsto al 
terzo comma dell'art. 24 del f@ontratto nazionale il li- 


altro | 
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cenziamento del personale non potrà avvenire nei 30 
giorni precedenti Pasqua e Natale, eccetto che per moti- 
vi disciplinari. 


| Art. 19. 

Î 

i Con riferimento all’art. 25, ultimo comma del contrat- 
to nazionale, verrà riconosciuta al personale tutta l’an- 
zianità di servizio ininterrotto presso la ditta agli ef- 
fettì dell’indennità di licenziamento. 


Art. 20. 

Salvo quando potrà essere stabilito con nuovo con- 
tratto nazionale le parti in cénsiderazione della struttu- 
ra economica degli esercizi, addivengono alla conclusio- 
ne di attenersi per la indennità di licenziamento al se- 
i guente eriterio : 


a) per l’anzianità anteriore a novembre 1944 l'in- 
dennità dovrà essere calcolata in base alla paga di cui 
al contratto integrativo provinciale dell’11 ottobre 1939, 
maggiorata del 70 per cento. 

b) per l'anzianità anteriore al 14 ottobre 1946 Vin- 
i dennità dovrà essere calcolata in base al minimo setti- 
imanale garentito di cui all’accordo del 18 novem- 
| bre 1944. 

c) per l'anzianità posteriore al 14 ottobre 1946 l’in- 
dennità dovrà essere calcolata in base ai minimi setti. 
manali garentiti di cui al presente accordo. 


Art. 21. 

Il presente accordo, da avere efficacia da oggi, sca- 
drà il 31 dicembre 1947. Qualora una delle parti con- 
traenti non ne dia disdetta a mezzo di lettera raccoman- 
data tre mesi prima della scadenza s'intenderà rinnova- 
to per un altro anno e così di seguito. 


Visto, 4 Ministro per il voro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 MARZO 1954 PER I LAVORANTI 
PARRUCCHIERI PER UOMO, MISTI E MANICURE, DIPENDENTI 


DA 


AZIENDE ARTIGIANE DELLA 


PROVINCIA DI NAPOLI 


L’anno 1934, il giorno 15 marzo, alle ore 12, negli tante al lavorante è da considerarsi in conseguenza 


Uffici della Federazione Provinciale dell’ Artigianato di | 


Napoli in Via Depretis n. 102 si sono riuniti i signori: 
Umberto Cafiero, Presidente dell’Uxione PROVINCIALE 
BarbIisrIi E Misti, assistito dai sigg. Bruno Gennaro, 
Varriale Raffacle, Chiaramonte Antonio. Risorto Luigi 
è L’Afflitto Ciro; 


Palmieri Pasquale, Segretario del Sinpacato LAVORANTI 
BARBIERI, PARUCCHIERI D AFFINI aderente alla C.G.T.L. 
assistito dai signori Palmieri Sabino ed Esposito Vin- 
censo. 


Scopo della riunione è quello di esaminare alcune ri- 
chieste avanzate dal Sindacato Lavoranti Barbieri, par- 


rucchieri e affini, di modifica al patto di Lavoro vi- 


gente. 

I costituiti si dichiarano innanzi tutto d'accordo che 
il patto 1ti ottobre 1946 va in alenni punti chiarito al 
fine di una esatta interpretazione delle elansole impe- 
gnative in esso contenute. 


Le parti costituite ritengono perciò necessarie appor- 
tarvi le seguenti modifiche e chiarimenti: 


a) l'aliquota percentuale stabilita in data 17 aprile | 


1947 presso la Prefettura di Napoli, resta comprensiva 
di gratifica natalizia. festività nazionali ed infrasetti- 
manali, caropane, indennità di contingenza in -sostitu- 
zione delle precedenti indennità di presenza — carovita 
— aggiuntiva di carovita. Sull’aliquota del 40 per cento 
per la prima categoria e del 38 per cento per la seconda 
© terza categoria, le parti ritengono di fissare una per- 
centuale di scarto pari al 20 per cento a copertura com- 
pleta delle indennità sopra elencate. La percentuale spet- 


così suddivisa: 1° categoria. aliquota 40% sui lavori di 
barba e capelli di cui 20 pér cento per l'indennità di 
cui sopra e 20 per cento per paga base; seconda e terza 
categoria, aliquota 38 per cento di cui 20 per cento 
per indennita di cuni sopra e 18 per cento per paga 
i base ; 

b) Fart. 20 dell'accordo 14 ottobre 1946 viene moditi- 
‘cato come appresso : 

« le indennità di licenziamento saranno liquidate 
come nell'art. 20 del patto 14 ottobre 1946 fino all’en- 
trata in vigore del presente accordo. Il periodo che 
iandrà a maturarsi con decorrenza odierna, in ragione 
di dne giornate lavorative annue, sarà liquidato invece 
nella misura dei minimi garantiti e cioè di L. 3.000 
settimanali per la prima categoria e TL. 2.400 per la 
seconda e terza categoria » ; 

c) la penalità a carico dei datori di lavoro prevista 
dall’art. 12 del patto 14 ottobre 1946. viene elevata da 
Ti. 600 a L. 2.000; i 

d) L'ultimo capoverso dell’art. 15 del patto 14 otto- 
bre 1946 viene così modificato: « nel caso che il cliente 
servito dal lavorante paghi una cifra superiore alla 
tariffa stabilita, senza precisare o dare alcuna mancia, 
la cifra versata sarà conteggiata. meno L. 50 quale 
mancia personale per i servizi di solo barba e solo 
capelli e L. 100 per servizi di barha, capelli ed extra, 
nella misura del 40 per cento per la prima categoria 
e 38 per cento per la seconda e terza vaiegoria; 

c) le ferie spettanti ai lavoranti saranno liquidate 
‘in numero di giorni sej annue, nella misura del minimo 
attualmente garantito, e cioè di L. 2.000 seitimanali per 
‘la prima categoria e di L. 2.400 per fa seconda e terza 
:cafegoria. 


Visto, il Ministro per il lavoro ‘e la previdenza sociale; 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 OTTOBRE 1950 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DI PARRUCCHIERE PER SIGNORA 
DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 


Verbale aggiunto all'accordo stipulato tra le parti| I rappresentanti delie Organizzazioni dei datori di la- 
appresso costituite per disciplinamento dei rapporti dijvoro e dei prestatori d'opera presenti concordemente 


lavoro riguardante i parrucchieri per signora padroni di | dichiarano di voler continuare le trattative avendo ri. 


bottega e lavoranti in data 80 ottobre 1950. 


Costituzione delle parti : 
FEDERAZIONE ARTIGIANA: prof. LL. Gallina: 
Camera Di Lavoro: dott. Zuddci Luciano: 
Unrony PartuccHIsRi: comm. Enzo D'Antonio; 
PargUecRIEKI E MISTI: 


SINDACATI Livoranti BARBIERI 


Palmieri S. 


Con riferimenio ad alcuni rilievi illustrati dal dot- 


tor Zaddei Luciano sull’accordo fa riferimento il pre. : 
sente verbale, le parti si impegnano di riunirsi entro | 


sei mesi dalla data per l'ulteriore perfezionamento del- 
l'accordo stesso. 


L’anno millenovecentocinquanta, il giorno 30 del me- 
se di ottobre nella FEDERAZIONE PROVINCIALE DELL’ARTI- 
aranaTo di Napoli rappresentata dal Presidente com- 
mendator iano Giuseppe addetto alle questioni sinda- 
cali e dal prof. Luigi Gallina, Segretario provinciale 
dell'Artigianato di Napoli, assistito dal Vice Segreta- 


rio comm. Santoro Carmine e dal funzionario Ettore : 


Zaccaria, dal Vresidente dell’Uxione ProvinciaLe Par- 
RUCCHIRRI PEI: NiGxorAa comm. Enzo D'Antonio, dal Vice 
Presidente cav. Giuliano Parlato e dal Segretario della 
Categoria sig. Scordo Gabriele; 


la Camera plL Lavoro rappresentata dal dott. Luciano | 
Zaddei e dal Segretario del Sindacato Lavoranti Bar- | 


bieri. Parrucchieri e affini, sie. Palmieri Sabino e dal 
consigliere Stile Vincenzo; 


il Sinpacato Autroxomo Barbieri, ParRUucecHIERI E MIstI 
rappresentato dal sig. Buggini Attilio. Farina Alfonso 
e Jandoli Luigi. 


Il sig. Buggini dopo aver preso visione delle contro- 
proposte presentate da questa Federazione si riserva di 
esaminare e dichiara di prendere parte alla discussione. 

Dopo altri chiarimenti forniti al Buggini dal Presi- 
dente comm. D'Antonio e una discussione vivace avve- 
nuta tra i rappresentanti dei lavoratori il signor Bug- 
gini abbandona la seduta senza spiegazioni. 


scontrato nell’atteggiamento del sig. Buggini un ostru- 
zionismo inteso a non far continuare le trattative stesse. 

Dopo ampia e cordiale discussione i rappresentanti 
delle Organizzazioni innanzi citate concordano quanto 
appresso da valere a tutti gli effetti per disciplinamento 
dei rapporti di lavoro intercorrenti fra le aziende par- 
rucchieri per signora di Napoli ed i propri dipendenti. 


1) Il presente contratto stabilisce che la retribuzione 
alla manodopera dipendente. sarà disciplinata sulla base 
‘di una percentuale del 309, il datore di lavoro effet- 
| tnerà le trattenute relative al costo delle materie prime 
‘impiegate (tintura. permanente a freddo, frizioni ed 
altri incredienti compreso lo shampo ad olio). 


i 2) AI lavoratore viene assicurato un minimo di paga 
settimanale nel modo seguente: 


L. 


» 


3.000 settimanali 
2.500 settimanali 
2.000 settimanali 


jlavorante di 1° categoriv 
Lavorante di 2* categoria . 
Lavorante di 3* categoria . 


DI » 


3) Per la classiticazione delle categorie dei negozi sì 
intende quella recentemente redatta dal Consiglio diret- 
tivo dei Parrucchieri per signora ai fini dell’imposta 
generale entrata. per conseguenza il lavorante avrà la 
i paga a seconilo la categoria a cui presta la propria 
opera. 

i 4) Per fare le ferie sarà concessa una settimana di 
paga all'anno che sarà calcolata in base ai minimi di 
| paga. 

i 5) Per Passunzione e la regolamentazione dell'appren- 
i dista, sì fa riferimento al contratto redatto il 10 giu- 
igno 1949 tra la Federazione Provinciale e la Camera 
Confederale del Lavoro di Napoli. 

| 6) L’onorario settimanale è di 60 ore con Vapertura 
alle 8 e chiusura alle 20, al lavorante competono due 
iore al giorno per la colazione ed in caso di rinuncia 
i per lavoro a percentuale, si intende esplicitamente ri- 
i nunziatario al compenso di dette ore. 

i 7) 11 riposo settimanale avrà .luogo ogni domenica 
|con la completa chiusura del negozio. Per il sabato è 
; consentito l'orario di mezz'ora sull'orario di chiusura. 
j $) Le eventuali mance sono personali. 

| 9) La distribuzione ‘del lavoro viene stabilita dal da- 
E di lavoro e ciò unicamente in rapporto alle mag- 


giori attitudini del lavorante. 

10) Nel caso che il lavorante nella settimana di 
Natale non raggiunga il doppio del minimo di paga, 
il datore di lavoro è tenuto a versare la differenza. 
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11) Ai sensi dell'art. 10 del contratto nazionale sl 
osserverà la chiusura completa dei negozi nei giorni: 
1° gennaio, 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 1° novembre, 
25 e 26 dicembre oltre il ferragosto che verrà stabilito 
di comune accordo ton le parti firmatarie. 

Chiusura ore 15 nei seguenti giorni: Epifania, Cor- 
pus Domini, Ascensione, 4 novembre e 8 dicembre, ove 
tali mezze festività capitane in un giorno precedente al 
festivo si osserva l’orario normale lavorativo. 

12) Il datore di lavoro che non osserva lo spirito del 
contratto dovrà pagare al lavorante una volta tantum 
e & titolo di. penale, L. 5.000 se di prima categoria, 
L. 4.000 se di seconda e L. 3.000 se di terza categoria. 

13) Provvedimenti disciplinari. 


Ai lavoranti possono 


essere inflitte le seguenti puni- 
zioni: 


a) sospensione dal lavoro fino a 8 giorri; 
6) licenziamento in tronco. 


Le trattenute per i risarcimenti dei dammi saranno | 


effettuate dal datore di lavoro in relazione ai danni 
stessi. 

I darni importanti da risarcire a mezzo trattenuta 
dovranno essere contestati al lavorante. 

14) Licenziamenti in tronco. 

Potranno essere licenziati senza preavviso, nè inden- 
nità di licenziamento i lavoranti colpevoli di: 

a) mancanze verso il datore di lavoro; 

è) furti e danneggiamenti volontari al materiale ; 

c) rifiuti di servire il cliente durante l’orario di 
lavoro; 

d) assenza non giustificata per 3 giorni consecutivi 
e per tre volte in un anno nei giorni seguenti i fe- 
stivi: 

e) risse nell’azienda; 

f) reati per i quali siano intervenute condanne pe- 
nali definitive e per i quali data la loro assenza, si rende 
incompatibile la prosecuzione del lavoro ed in genere 
mancanze così gravi da non consentire la prosecuzione 
anche provvisoria del rapporto dî lavoro; 

9) recidiva in qualunque mancanza che abbia dato 
luogo all’applicazione della sospensione nei mesi prece- 
denti, 

15) Il periodo di prova dovrà essere almeno di 15 gior- 
ni lavorativi. 

16) In considerazione che il lavoro delle manicuriste 
ha una maggiore discontinuità in rispetto ai Javoranti 
si ,cleva la percentuale al 35% e si fissano i seguenti 
minimi di paga: 

1° categoria SP 
2° e 3 categoria . . ... » 


1.500 settimanali 
1.000 settimanali 


E’ considerato lavorante parrucchiere di 1* cate- 
goria il lavorante che sappia eseguire permanenti su 
capelli corti e lunghi in diversi sistemi in uso, appli- 
cazione di tintura nelle varie gamme di colore e deco- 
lorazione la cui miscela da esso preparata deve corri 


spondere alle necessità occorrenti a quella determinata 
qualità fisica dei capelli. pettinature fantasie, eseguite 
su enpelli corti o lunghi, acconciature da modello, di- 
segni, ondulazioni ullacqua su capelli corti. o lunghi, 
ondulazioni a ferro su cipelli corti o lunghi, lavatura 
della testa con lozioni ed oli speciali, applicazioni tipo 
posticci in genere e pettinature su manichini e possegga 
cognizioni di neconciature storiche. 

E° considerato lavorante di 2* categoria il lavorante 
che sappia eseguire permanenti su capelli corti o lunghi 
nei liversi sistemi di uso, applicazioni di tinture o 
decolorazioni, fantasie di pettinature su capelli lunghi 
o corti, ondulazioni a ferro o ad acqua su capelli lunghi 
o corti, lavature di capelli, taglio bruciature alle punte, 
massaggi alla testa e frizioni. 
| }° cousideraio lavorante di i categoria il lavorante 
in grado di offrire completa assistenza ed eventualmente 
jecapace di eseguire permanente, tinture e decolorazioni, 
‘ondulazione a ferro 0 ad acqua, messa in piega, lava- 
itura della testa. taglio © sfumatura dei capelli, mas- 
Isaggi alla testa e frizioni, ed abbia buone nozioni di 
| caraltere generale. 

i 18) Il licenziamento e Je dimissioni del lavoratore po- 
i tranno aver luogo mediante preavviso di 8 giorni, in 
{qualunque giorno, dal sabato al sabato. 

Al lavorante licenziato sarà corrisposta una indennità 
annuale pari a 2 giorni di paga globale per i primi 
‘2 anni di anzianità ed a 3 giorni di paga globale per 
igli anni successivi in base alle ultime 4 settimane. 

19) Il dipendente è dovuto all’ordine ed alla pulizia 
nell’ambiente in eni svolge il proprio lavoro. 

i 20) Il presente accordo avrà effetto lesale alla data 
i della sua sottoscrizione e scadrà il 31 dicembre 1951. 
Qualora una delle parti contraenti non dia disdetta a 
mezzo ‘lettera raccomandata tre mesi prima della sca- 
i denza, si ritiene rinnovato per un altro anno e così di 
| seguito. 


i 21) Sono fatte salve le migliori condizioni praticate 
[all'atto della firma del presente necordo per i lavoranti 
lin esse aziende occupati. 


CONTRATTO PARRUCCHIERI PER SIGNORA 


Chiarimenti a verbale relativi all'art. 5 del patto di 
lavoro firmato il giorno 30 ottobre 1950 dall’Unione 
Parrucchieri per Signora, dal Sindacato Lavoranti Bar- 
i bieri Parrucchieri e Misti e dalle rispettive Organizza. 
zioni: Federazione Artigiana e Camera del Lavoro: 

a) le trattenute dei costo delle materie prime devono 

effettuarsi sul lordo deila tariffa e non sulle percen- 
tuali spettanti ai lavoranti (30%) che si intendono al 
netto di ogni trattenuta: 
! b) le festività con chiusura l’intero giorno di cui 
| all’art. 15 restano così fissate: 1° gennaio; 25 aprile; 
1° maggio; Pasqua e lunedì in Albis; 25 e 26 dicembre 
oltre il Ferragosto da stabilirsi volta per volta tra le 
parti contraenti; festi,ità con chiusura alle ore 15: 
Epifania, Corpus Domini, Ascensione, 29 giugno, 8 di- 
cembre. 


Visio, 4) Ministro per 11 lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 13 FEBBRAIO 1956 DA VALERE PER 
I DIPENDENTI DALLE SALE DA BARBA DELLA CITTÀ DI 
BENEVENTO 


L’anno millenovecentocinquantasei, addì 13 del mese 
di febbraio, alle ore 18, si sono riuniti presso la Sede 
dell’Unione Industriali ed Artigiani della Provincia di 
Benevento i signori: 


comm. Mariano Russo, assistito dal dott. Giovanni La- 
tino e dal dott. Gaetano Ievolella, nonchè i seguenti 
barbieri: sigg. Fasulo Angelo, Francesco Russo, Car- 
bone Salvatore, Russo favigi, Pellegrini Enrico; ed i 
sigg. icco Antonio e Fvoli Giovanni assistiti dai si- 


gnorìi Marino Luigi e Gampaniello Luigi della Camera” 


pbL Lavoro di Benevento ed il sig. Cancellario Franco 
della C.I.S,L. ed il sig. Antonio Leone della U.I.L. 


Scopo della riumione è la stipulazione del contratto 
collettivo di Javoro da valere per i dipendenti delle Sale 
da Barba del Capoluogo. 


Dopo ampia discussione ed a conclusione delle trat- 


tative che sì sono protratte per diverso tempo, allo scopo |. 


di eliminare ogni controversia e di normalizzare e di- 
stendere i' rapporti esistenti tra i datori di lavoro ed i 


lavoratori, rapporti che fino ad oggi erano regolati con | 


paghe di fatto e pattuizioni individuali, si conviene di 
stipulare il seguente Contratto di Lavoro che in segno 
di accettazione viene controfirmato. 


Art. 1. 


ASSUNZIONE 


L'assunzione del personale serà effettuata secondo la 
legge del 29 aprile 1949, n. 264. 


Dn 


Art. 2 


DOCUMENTI 


All'atto dell’assunzione il lavoratore dovrà presen- 
tare i seguenti documenti: 
carta di identità: 
libretto di lavoro; 
tessera relativa alle assicurazioni sociali; 
libretto sanitario; 


il datore di lavoro potrà eventualmente richiedere il 
eertificato penale di data non anteriore a tre mesi. 
Il lavoratore dovrà presentarsi in.servizio munito dei 
seguenti attrezzi: forbici, pettine, rasoio: 


Art. 3. 


VISITA MEDICA 


1 dipendente, all'atto dell’assunzione, potrà essere 
sottoposto a visita di nn medico di fiducia del datore 
di lavoro. 


Art. 4. 


ASSUNZIONE PROVVISORIA 


Si intende personale provvisorio quello assunto in s0- 
stituzione di personale assente per inalattia permes- 
sì, ecc. 

Al momento dell'assunzione esso dovra essere avvisato 
per iscritto della provvisorietà del rapporto di lavoro. 
Alli scadenza del rapporto stesso, in conseguenza del 
ritorno in servizio del personale assente, sì intenderà 
senz’altro licenziato. 


Art. d. 


PERIODO DI PROVA 


La durata massima dell'eventuale periodo di prova 
è di giorni 6. 

Durante il periodu di prova è reciproco il diritto 
delle parti ad addivenire alla risoluzione del rapporto 
di lavoro in qualunque momeuto senza nè preavviso 
nè indennità, con il solo pagamento delle ore compiute, 
in base alla retribuzione per la categoria nella quale 


il dipendente viene assunto. 


Ari. 6. 


CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


E considerato lavorante di prima categoria il lavo- 
rante che sappia eseguire il taglio della barba intera 
con la sola forbice in tutte le forine; il taglio dei ca- 
pelli in qualunque foggia; la rimessa in ordine delle 
pieghe naturali; il taglio dei capelli per bambini; il 
massaggio manuale e con mezzi meccanici. E’ conside- 
rato lavorante di seconda categoria quello che sappia 
eseguire correttamente il taglio dei capelli ed il taglio 
di barba con rasatura ai lati e con le sole forbici sul 
mento ed il taglio di capelli per bambini, e con perfe- 
zione la rasatura della barba. 

KE’ considerato lavorante ‘di terza categoria il lavo- 
rante che sappia eseguire il taglio semplice dei capelli, 
le frizioni e la rasatura della barba. 
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In caso di contestazione sulle qualitiche sia i datori di 
lavoro che i lavoratori faranno ricorso ad m collegio 
arbitrale composto da due rappresentanti dei datori di 
lavoro e da due rappresentanti dei lavoratori designati 
dalle competenti organizzazioni sindacali nonchè da un 
I'residente nominato di comune accordo fra le organiz- 
zazioni sindacali. Il Collegio arbitrale dovrà decidere 
sulla questione sottoposta entro il termine di 15 giorni. 
La qualifica determinata andrà in vigore il giorno sue- 
cessivo alla decisione ciel Collegio. 


Art. T. 
LAVORO ORDINARIO E LAVORO STRAORDINARIO 


La durata normale di lavoro è di 57 ove settima- 
nali. 


Oltre orario di cui sopra è consentita una prestazione | 


straordinaria di lavoro entro i limiti fissati dall’art. 3 
del regio decreto legge 15 marzo 1925 e successive modi- 
ficazioni. 
Il lavoro straordinario sarà maggiorato nella seguente 
misura, da calcolarsi sul totale della retribuzione: 
straordinario festivo 410% : 
straordinario feriale 25%,. 


Art. 
RIPOSO SETTIMANALE 


8. 


11 riposo settimanale deve aver Inogo per i lavoranti 
barbieri nella giornata di lunedì. 


Art. 9. 
ASSENZE 


Tutte le assenze debbono essere giustiticate entro il 


giorno stesso dell’assenza. L’assenza ingiustificata po-i 
trà essere punita con una multa non superiore al 10% | 


della retribuzione normale che il dipendente avrebbe 
percepito se avesse prestato servizio. 


Art. 10. 
MALATTIA 


In caso di malattia il lavoratore ha l'obbligo di darne! 


notizia al proprio datore di lavoro entro il giorno del- 
l’inizio dell’assenza per malattia. salvo il caso di giu- 
stificato impedimento. 

Durante la malattia il lavoratore ha diritto alla con- 


servazione del posto per un periodo massimo di 180 | 


giorni, trascorso il quale, perdurando la malattia, il 
datore di lavoro potrà procedere al licenziamento con 
la corresponsione delle indennità di cui all’art. 16 del 
presente contratto. 


Art. 11. 
INDENNITÀ DI MALATTIA 
Il lavoratore dichiarato dall’Istituto di Malattia in 


grado di riprendere servizio, dovrà farlo entro le 24 ore 
dalla accertata guarigione. 
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Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la 
giustiticazione del ritardo non sia sulticiente, il datore 
di lavoro resta esonerato dall'obbligo della conserva 
zione del posto ed il lavoratore sarà considerito dimis- 
sionario, a meno che non abbia impugnato l’accerta- 
mento dell’Istituto Malattia, richiedendo il viudizio 
di nn Collegio Medico. 


Art. 12. 
INDENNITÀ SPECIALE 


Al lavorante spetta per ogni cHente di passaggio una 
percentuale del 20 per cento. 


Art. 13. 


i 

i CARO PANE 

I Ad ogni lavorante spetta il caropane come per Jegge. 
I 


Art. HH, 
FERIE 


Ai lavoranti barbieri saranno concessi per ogni anno 
di servizio S$ giorni lavorativi di ferie. 


Art. 15. 
PREAVVISO 


| Il licenziamento del dipendente non in prova, 0 le sue 

‘ dimissioni, potranno aver luogo mediante preavviso di 

(fi giorni. a mezzo lettera riccomandata, 

i 
Artt. 16. 

INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


i Al lavoratore in caso di licenziamento sarà corrispo- 
sta una indennità di anzianità pari a {& (sei) giorni 
!Panno della totale retribuzione per ogni anno di ser- 
vizio prestato sino a 5 anni; 8 (otto) giorni da 5 a 10 
ianni di servizio prestato e 10 (dieci) giorni all’anno 
i oltre i 10 anni di servizio. 

+ Le frazioni dell’anno si calcolano in dodicesimi. 

In caso di dimissioni le indennità saranno corrisposte 
|nella misura del 50%. 


Art. IT. 


i PAGHE 
| 
i 


Ai lavovanti barbieri saranno corrisposte le seguenti 
i retribuzioni mensili salvo le condizioni di miglior fa- 
{ vore. 


Sale da barba di 1* cutegoriea 


14.000 mensili 
12.000 mensili 
10.000 mensili 


: lavovante di 
lavorante di 
i lavorante di 


1* categoria 
2 categori: 


33 categoria... .0>» 
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Sale da harba di 2° categoria. 
L. 12.000 mensili 


» 10.000 mensili 
» 8.000 mensili 


lavorante di 1° categoria . . . . 
lavorante di 2° categoria . . . 
lavorante di 83° categoria . . . 


Art. 18. 
MANCE 


Le mance sono di esclusiva spettanza del personale. 
Nessuna compartecipazione spetterà al conduttore del- 
l'esercizio al quale tuttavia compete quanto il cliente 
lascia in più della tariffa, indipendentemente dalla man- 
ca al lavoratore. 

Le mance saranno divise in partì eguali fra i lavo- 


ratori; agli apprendisti sarà devoluto il 15 per cento 


della parte spettante al singolo lavoratore se è uno solo, 
i) 20 per cento se sono in più. 

Nel caso di malatiia durante ì periodi delle festività 
di Natale, Ferragosto e Pasqua il lavoratore conserverà 
11 diritto alle manci nella stessa misura degli altri la- 
voratori. Se sarà sostituito percepirà il 50 per cento 
ed il restante andrà a beneficio del lavorante che presta 
S@PVIZIO. 

Se durante le feste predette sarà assunto personale 
provvisorio, esso avrà diritto al 35 per cento delia quota 
spettante al singolo lavorante. 

Il familiare del datore di lavoro che partecipi alla 
ripartizione della mancia, dovrà osservare tutte le nor- 
me di lavoro come gli altri lavoranti. 


Art. 19. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai lavoranti dipendenti da sale da barba sarà corri- 
sposta ogni anno una gratifica natalizia pari a 10 giorni 
lavorativi della retribuzione globale. 


Art. 20, 
DISCIPLINA DEL PERSONALE 


Il personale risponde dello svolgimente del suo la- 
voro al datore di lavoro o a chi ne fa le veci. Esso 
deve comportarsi con deferenza verso i clienti e subor- 
dinazione verso i superiori e con urbanità verso i col. 
leghi. 

Iì personale ha l'obbligo di indossare in negozio 
un camice di sua proprietà di tela bianca in buono stato 
e pulito. 

Il personale non deve esplicare nella azienda altre 
attività che non sia quella attinente al servizio della 
azienda e comunque ricevere ed intrattenersi nelia 
azienda con estranei. 


Art. 21. 
NORME DISCIPLINARI 
Ai lavoratori potranno essere inijitie le seguenti pu- 
DIizioni : 


a) multa sino a mezz’ora di salario; 
d) sospensione dal lavoro sino a 3 (tre) giorni; 
c) licenziamento in tronco. 


Le trattenute per risarcimenti danni saranno eflet- 
tuate dal datore di lavoro in relazione ai danni stessi. 
I danni importanti da risarcire, a mezzo trattenute, do- 
vranno essere contestati al lavoratore. 

I proventi sulle multe, che non rappresentino comun- 
que risarcimento dannì, dovranno essere versati non 
oltre sette giorni dalla trattenuta, al’INAM. 


Previa contestazione della mancanza all’interessato il 
datore. di lavoro potrà infliggere la multa nei seguenti 
casì: 


allonianamento arbitrario dal lavoro; 


guasti colposi al materiale o ritardata comunica. 
zione di eventuali guasti agli utensili o macchinari : 


— introduzione di bevande alcooliche nel negozi sen- 
za il permesso del datore di lavoro o di chi ne fa le 
| veci; 

— ritardo dell’inizio del lavoro - conforme all'orario 
di apertura e chinsura - o anticipo nella cessazione del 
lavoro; 

— in genere ogni mancanza che rechi pregiudizio 
alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alia sicu- 
irezza dell'azienda, nonchè al regolare andamento del 
lavoro. 

Nei casi di recidiva o maggiore gravità, si potrà ap: 
plicare la sospensione di cui alla lettera d) del secondo 
capoverso. 


Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 
nità i lavoratori colpevoli di: 


— gravi mancanze o reati commessi in servizio 0 a 
danno del datore di lavoro; 


— rifiuto di servire il cliente durante l'orario di la- 
voro; 
— assenza ingiustificata per 6 giorni consecutivi; 


— assenze ingiustificate per 6 volte l’anno nei giorni 
successivi ai festivi; 


— abituale recidiva in qualunque mancanza che abbia 
dato luogo all’applicazione della sospensione nei sei 
mesì precedenti. 


Art. 22. 


LAVORO ACCESSORIO 


è tenuto a collaborare al mantenimento 
dello stato di pulizia del negozio, con esclusione dei 
lavori pesanti (pulizia delle impennate, Iucidatura del 
pavimento, ecc.). 


ll personale 


Art. 23. 


i TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso o qualsiasi trasferimento dell’Azienda non 

i risolvono il rapporto di lavoro ed il personale ad essi 

addetto conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo 
titolare. 

In caso di fallimento dell’Azienda seguito da li- 
cenziamento del personale, questo conserverà il diritto 
alle indennità di licenziamento ed a quanto altro gli 
compete in base al presente rontratto. 
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Art. 24, 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Nelle controversie individuali di lavoro dovrà essere 
esperito il tentativo di conciliazione attraverso una 
commissione paritetica nominata dalle rispettive Orga- 
nizzazioni Sindacali. 

Ove il tentativo di conciliazione non sia risolto entro 


15 giorni, il lavoratore è libero di rivolgersi alla Magi. | 


stratura. 
Art. 25. 


DIRITTI SINDACALI 


Per il licenziamento dei lavoratori membri dei Co. 


mitati direttivi nazionali e provinciali deî sindacati la 
cui qualifica sia stata comunicata al datore di lavoro 
tramite le Associazioni di categoria entro 15 giorni dalla 


avvenuta nomina, occorre il preventivo benestare delle | 


rispettive organizzazioni sindacali interessate. 


Art. 26. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


E° considerato apprendista colui che presta la sua 


opera.in una Azienda da barbiere per imparare meto- | 


dicamente il mestiere. 

L’assunzione degli apprendisti dovrà essere fatta se- 
condo la legge n. 25 del 19 gennaio 1955 Gazzetta Uffi- 
ciale n. 36 del 14 febbraio 1955. 

L’apprendistato ha la durata di i anni. 


Tale periodo può essere inferiore previo accordo fra le 
pa. ti. 

Al termine del periodo di apprendistato, l’appren- 
dista se idoneo sarà qualificato lavorante di terza ca- 
! tegoria. 


Paghe : 


1° anno di apprendistato: 
20% della paga del lavorante di 5° 


categoria 
2° anno di apprendistato: 
40% della paga del lavorante di 


Va 
1) 


categoria 


3° anno di apprendistato : 
60% della paga del lavorante di 


3° categoria 
4° anno di apprendistato: 


$0% della paga del lavorante di 


3° categoria. 


Art. 27. 
GIORNI FESTIVI 


Si osserverà quanto stabilito nel decreto prefettizio 
in ordine all'orario di chiusura ed apertura delle sale 
da barba. 


Art. 28. 


Il presente contratto ha decorrenza dal 1° febbraio 
1956 ed avrà la durata di un anno. 

Sì intenderà rinnovato per ugual periodo qualora non 
sia stata data disdetta con lettera raccomandata tre 
i mesi prima della scadenza. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza socinle: 
SULLO 
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ECRETO DEL PRESIDENTE. DELLA REPUBBLICA 

11 settembre-1961, n. 1598, 

Norme sul trattamento econemico e normativo dei dipen: 
denti dalle imprese artigiane di barbieri per uomo e misti 
della provincia di Pescara e del comune di Campobasso. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione ; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per sarantire 
mmimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto 11 contratto collettivo nazionale 21 novem- 
bre 1947, per i dipendenti da aziende artigiane di bar- 
bieri e misti, parrucchieri per signora ed affini; 


Visto, per la provincia di Pescara, l’accordo col- 
lettivo integrativo 8 agosto 1949, e relativa tabella, 
per 1 lavoratori dipendenti da botteghe artigiane. di 
barbieri per uomo e misti, stipulato tra il Sindacato 
Provinciale Proprietari Barbieri e Barbieri misti e 
il Sindacato Provinciale Liberi Lavoranti Barbieri e 
Parrucchieri, il Sindacato Provinciale Lavoranti‘ Bar- 
bieri e Parruechieri ; 

Visto, per il Comune di Campobasso, Paccordo col- 
lettivo 26 agosto 1957, per i lavoranti barbieri, stipu- 
lato tra Unione Provinciale degli Artigiani e l’Unio- 
ne Sindacale Provinciale -CISL-, la Camera Confede: 
rale del Lavoro - C.G.L.L. -; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. $S 
della provincia di Pescara, in data 28 gennaio 1961, 
n. 4 della provincia di Campobasso, in data 19 novem- 
bre 1960, degli accordi sopra indicati, depositati pres- 
so il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l'autenticità ; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro rostituiti per le attività per le 
quali sono statì stipulati: 

— per la provincia di Pescara, l'accordo collettivo 
integrativo 8 agosto 1949, relativo ai lavoratori di- 
pendenti da botteghe ‘artigiane di barbieri per uomo 
e misti; 

— per il Comune di Campobasso, l’accordo collet- 
tivo 26 agosto 1957, relativo ai lavoranti barbieri; 
sono regolati-da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decre- 
to, purchè compatibili con quelle concernenti la disci- 
plina nazionale della categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabilito sono inderogabi.i nei confronti di tutti i la- 
voratori considerati negli accordi annessi, dipendenti 
dalle imprese artigiane di barbieri per uomo e misti 
della provincia di Pescara e del Comune di Campo- 
basso. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. F’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 settembre 1961 
GRONCHI 
FaxFcani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 23 gennaio 1%2. 
«Atti del Governo, registro n. 143, ‘foglio n. 55. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 8 AGOSTO 1949 
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA BOTTEGHE ARTIGIANE 
DI BARBIERI PER UOMO E MISTI DELLA PROVINCIA DI PESCARA 


L'anno 1949, il giorno S del mese di agosto in Pe- 
scara, nella sede dell'Ufficio Provinciale del Lavoro e 
della M. O., alla presenza del dott. Aurelio Del Zoppo, 
Segretario Capo e del dott. Enrico Torinese, Capo Re- 
parto Rapporti di Lavoro, 


tra 


il Sixpacato ProvIinciaLO ProPrigrari BaRBIERI DB Ban- 
ieri Misti di Pescara, aderente all'Unione Provin- 
ciale Artigiani, rappresentato dai sigg. Teramo Gior- 
gio, Micorzi Giovanni e Femminella Umberto, rappre- 
sentanti di categoria, assistiti dal sig. Pisarri Fausto, 


Segretario della Unione predetta | 


il Sinpacato ProvinciaLE LiBERI LAVORANTI BARBIERI DB 
PARRUCCHIERI, rappresentato dal sig. Mantini Achille, 
Segretario del Sindacato, e dai lavoranti Cipollone | 
Y'ullio, Angrilli Ettore, D’Olimpio Tullio e Zaffiri Ul-| 
derico, assistiti dal sig. rag. Guido D’Agostino, Se- | 
gretario della Libera Unione Provinciale dei Sindacati 
di Pescara, 

| 

| 


il Sixpacato ProvINncIALE LAVORANTI BARBIERI E PARRUC- 
cHIeRI di Pescara, rappresentato dal sig. Bettinelli Ce- 
sare, Segretario del Sindacato stesso, assistito dal sig. 
rag. Principe Pasquale della Camera Confederale del 
Lavoro di Pescara; 


sì è stipulato il presente accordo provirciale integra- 
tivo al contratto nazionale di lavoro del 21-11-1947 da 
valere per i dipendenti da botteghe artigiane di bar- 
bieri per uomo e misti della provincia di Pescara. 


Art. 1. 


ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro le parti si impegnano di mo- 
dificare quello attualmente in vigore non superando la 
media annua di ore 59 settimanali. 


Ver le eventuali prestazioni effettuate oltre l’orario 
di lavoro normale, nel caso di deroghe concordate di 
comune accordo, ai lavoranti verrà corrisposta una 
percentuale sui servizi prestati in ragione del 30 % 
sulla paga oraria. 


Art. 2. 
GIORNI FESTIVI, INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 


Per i giorni festivi ed il relativo trattamento eco- 
nomico le parti fanno esclusivo riferimento alle nor- 
me contenute nell’art. 11 del C. N. ed alle disposizioni 
di cui alla legge 27 maggio 1949, n. 260. Nelle festi- 
vità infrasettimanali, quando ci sia prestazione d’ope- 
ra, la paga giornaliera viene maggiorata del 50 %. 


Art. 3. 
MINIMI SALARIALI 


Le retribuzioni minime da corrispondere ai lavo- 
ranti sono quelle riportate nella tabella allegata fa- 
cente parte integrante del presente contratto. 1 mi- 
nimi di retribuzione di cui alla citata tabella s’inten- 
dono globali e comprensivi pertanto della paga base, 
dell'indennità di contingenza e delle ore 10 di lavoro 
straordinario settimanali. 


Art. 4. 
LAVORO A DOMICILIO 


In relazione al comma 8° dell'art. 14 del contratto 
nazionale, il lavoro a domicilio, effettuato oltre l’ora- 
rio normale di lavoro, sarà retribuito con un com- 
penso del 50 per cento sulle prestazioni eseguite. 


- 


Art. 5. 


ATTREZZI 


Gli attrezzi di lavoro debbono essere forniti dal pro- 
prietario della bottega e non possono essere asportati 
senza autorizzazione del datore di lavoro. 


Art. 6. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


Le parti si impegnano a costituire entro un mese 
dalla data di stipulazione del presente contratto, la 
Commissione Paritetica di Qualifica. Detta Commis- 
sione sarà formata da due rappresentanti di lavora- 
tori e da due rappresentanti di datori di lavoro, desi- 
gnati dalle Associazioni Sindacali di categoria. La 
Commissione provvederà alla classificazione di quei la- 
voranti che ne facessero richiesta mediante prova pra- 
tica da eseguirsi entro un mese dalla data della ri. 
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chiesta. Per Îe modalità pratiche ed il funzionamento PERIODO DI LAVORO 
della Commissione sarà redatto un apposito Regola- |______ 
‘mento da concordarsi tra le parti stipulanti. 


dal 16 sett. al 14 maggio | dal 15 maggio al 15 sett. 


Oraria | Giorn. Settim. | Oraria | Giorn, | Settim. 
Art. T. Lire 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE Lavoranti di 13 cat. . 76 760 | 4.560 85 850; 5.100 
; ; Lavoranti di 2% cat. | 72: 7204.3201 80! 800 | 4.800 
Con il presente accordo le parti non hanno inteso | | 


50 | 500 3.000] 55| 550 | 3.300 


Le paghe sopra indicate si riferiscono ai lavoranti di 20 e più 
anni, per gli inferiori ai 20 anni, dette paghe saranno ridotte del 10% 


modificare le condizioni di miglior favore in atto per i |L®voranti di 3 cat 
lavoratori, le quali saranno mantenute in vigore. 


Art. 8. PAGHE GIORNALIERE PER GLI APPRENDISTI 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO ba Ca a 
H Età anni e Sem.i3 Sem.jt SR Sem.{8 Sem.|7 Sem.!8 Sem. 
' 
Il presente accordo decorrerà dal 10 agosto 1949 ed | STRA Liù 
avrà vigore sino al 30 settembre 1950; esso sarà pro- V 3 
rogato di anno in anno nel caso non venisse disdettato | 14 a 15 anni . . . ... | 80 Da 160: 200] 250) 300) 350 
È una pi parti SRI almeno Li mesi prima | 16 anni ........ | 120) 160! i 250! 300 o DEA 
ella scadenza a mezzo lettera raccomandata con rice-| 
7 i i 250 ini soa 
vita di ritorno, 17anni ........ | 120, 300. 20 si I 


t 


Visti, l'accorco e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 AGOSTO 1957 


PER 


I LAVORANTI BARBIERI DEL COMUNE DI CAMPOBASSO 


In Campobasso, addì 26 agosto 1957, nella sede del- | que foggia, la rimessa in ordine delle pieghe naturali, 
l'Ufficio Provinciale del Lavoro, alla presenza del Di.|il taglio dei capelli per bambini, il massaggio normale 


rettore avv. Nicola Amoroso, 
tra 


PUNIONE PROVINCIALO DEGLI ARTIGIANI, rappresentata 
dal suo Presidente cav. Emilio Brienza, presenti i bar- 
bieri datori di lavoro sigg. Buonsenso Pasquale, Di 
Pardo Filippo, Armanetti Vittorio, Dazzetti Dome- 
mCO, 


e 
l'Unione SinpacaLo Provinciage C0.I.S.L., rappresen- 
tata dal suo Segretario sig. Michelangelo Ciancaglini: 


presenti i lavoranti barbieri sigg. Luigi De Renzis, Cic. 
chella Otello, Colitti Mici.ele e Cascione Eugenio ; 


la CAMERA CONFEDERALE DDL Lavoro, rappresentata dal 
Segretario rag. Andrea Gianfagna ; 


si è stipulato il presente accordo salariale da valere per 
i barbieri esercenti nel comune di Campobasso ed i la- 
voranti da essi dipendenti. 


Art. 1. 
MINIMI RETRIBUTIVI MENSILI 


I minimi mensili da corrispondere al personale di- 
pendente sono fissati come appresso : 


a) lavorante di prima categoria L. 20.000: 
d) lavorante di seconda categoria L. 18.000: 
c) lavorante di terza categoria L. 14.000: 

d> apprendisti L. 2.000. 


Art. 2. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente accordo non modi- 
ficano le condizioni di miglior favore per i lavoratori. 


Art. 3. 
CATEGORIE 


Appartengono alla prima categoria i lavoranti ca- 


e con i mezzi meccanici, applicazione di tintura, ab- 
bruciatura di capelli. 

Appartengono alla seconda categoria i lavoranti ca- 
paci di eseguire correttamente il taglio dei capelli e 
il taglio della barba con rasatura ai lati e con le sole 
forbici sul mento ed il taglio dei capelli per bambini 
e con perfezione, la rasatura della barba. 

Appartengono alla terza categoria i lavoranti capaci 
di eseguire il taglio semplice dei capelli, le frizioni, e 
la rasatura della barba. 

Appartengono alla categoria apprendisti coloro che 
sono occupati. in una azienda da Larbiere per appren- 
dere metodicamente il mestiere. 


Art. 4. 


GRATIFICA NATALIZIA 


I barbieri corrisponderanno la gratifica natalizia, pa- 
ri alla retribuzione di una settimana di lavoro. 


ATI. 5. 


CONTROVERSIE 


Le controversie che dovessero sorgere per l’applica- 
zione ed interpretazione del presente accordo saranno 
esaminate e risolte da una Commissione paritetica ar- 
bitrale da costituirsi a cura delle parti stipulanti 


Art. 6. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo entra in vigore a decorrere dal 
1° agosto i957 ed avrà efficacia per la durata di un 
anno; si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non ne sia stata data disdetta da una 
delle parti stipulanti almero tre mesi prima della sca- 
denza. 

Nel caso di disdetta, il presente accordo resterà in 
vigore fino alla stipula del nuovo. 


Il rag. Gianfagna della C.G.I.L. firma l'accordo re- 


paci di eseguire il taglio della barba con le sole for-|lativamente alle paghe inerenti i lavoranti di 1*, 2% e 
bici in tutte Je forme, il taglio dei capelli in qualun- 13° categoria. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 settembre 1961, n. 1559, 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope- 
rai dipendenti dalle imprese boschive e forestali della 
provincia di Avellino. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantite 
mimmi di trattamento economico e normativo ai lavora- 
tori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto ill contratto collettivo nazionale di lavoro 
30 aprile 1952, per gli operai dipendenti dalle imprese 
boschive e forestali; 

Visti, per la provincia di Avellino: 


— l contratto collettivo integrativo 15 giùgno 1954, 
stipulato tra l’Unione Irpina Industriali e l'Unione 
Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, la Camera Confe- 
derale del Lavoro - C.G.I.L. -; 


— l'accordo collettivo 4 febbraio 1955, stipulato tra 
l'Associazione Provinciale degli Industriali e VVUnione 
Provinciale Sindacale dei Lavoratori; 

— l'accordo collettivo 4 febbraio 1955, stipulato tra 
le medesime parti di cui al predetto accordo collettivo 
di pari data; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di Avellino, in data 2 aprile 1960, degli 
atti sopra indicati, depositati presso il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 
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Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro, costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, per la provincia di Avel- 
lino: 

— il contratto collettivo integrativo 15 giugno 1954, 
per gli operai dipendenti dalla industria boschiva e fo- 
restale; 

‘— Paccordo collettivo 4 febbraio 1955, per Pattua- 
zione del conglobamento. nel settore dell’industria bo- 
schiva; 

— accordo collettivo 4 febbraio 1955, per l’incasel- 
lamento merceologico dell'industria boschiva; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto e degli accordi anzidetti, annessi al 
presente decreto, 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento eccnomico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese boschive e forestali. 
della provincia di Avellino. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei: 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spettî di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 settembre 1961 
GRONCHI 
Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 23 gennaio 1962 
Atti del Governo, registro n. 143, foglio n. 36. — VILLA 
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UFFICIALE n: 42 del 16 febbraio 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO 15 GIUGNO 1954 PER GLI OPERAI 
DIPENDENTI DALLA INDUSTRIA BOSCHIVA E FORESTALE 
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 


L'anno 1934, il giorno 15 del mese di giugno, nella 
sede della Unione Irpina degli Industriali 


tra 


l’Untoxe Irpina INDUSTRIALI, rappresentata; per delega 
del suo Presidente, dal sig. avv, Ludovico Testa, Di- 
rettore dell’Unione e dal sig. Umberto Spica, funzio- 
nario dell'Unione medesima 


e 


VUNxIonE SIxpacaLa ProvinciaLe della C.I.S.L., rappre- | 
sentata dai signori Telaro Antonio e Buono Giuseppe, 


la Camera CONFEDERALD DEL Lavoro PER l’IRPINIA, rap- 
presentata dal sig. Barbera Giovanni, 
I 
si è stipulato il presente Contratto integrativo provin- | 
ciale al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 
30 aprile 1952 per lVindustria boschiva e forestale, in 
conformità a quanto previsto nella premessa di esso 
C.C.N.L., da valere per gli operai della provincia di 
Avellino addetti all’industria boschiva. 


Art. 
CATEGORIA DEGLI OPERAI E MINIMI DI PAGA ORARIA 


1. 


a) Operaio specializzato : 


Paga base Riv.ne - Total 


Macchinista patentato Con- 
duttore di caldaie a vapore, 
Capi teleferisti, Capi carbo- 
nai, Capi sega addetti alla 
segheria . 43,60 


18,25 61,85 


b) Operaio qualificato : 


Traversaio, Tronchettaio di 
1%, Arramatore, Segantino, 
Squadratore, Affila lame, 
Stroncatore. Abbattitore di 


alto fusto . 39,35 


cr Manorale specializzato : 


41,35! 
87,25 | 


28.95! 


37,10 
‘33,40 
25,95 


oltre i 20 anni 

dai 18 ai 20 anni 

dai 16 ai 18 anni 
Accettainolo, Mannese, Aiuto 
carbonaio, Frenatore di tele- 
feriche, Taglialegna, Aiuto se- 
gantino 


| 
‘ 
} 
I 


| 


d) Manovale comune: 


Paga hase = Rivine (} Totale 
oltre i 20 anni 84,75 34,79 
dai 18 ai 20 anni . 31,30 31,30 
dai 16 ai 1S annui . 24,95 24,35 
inferiori ai 16 anni . 17,65 17,63 


Trascinatore, Aiuto tron- 
chettaio, Aiuto stroncatore, 
Palorciaio, Addetto al con- 
centramento, Sterratori, Sfra- 
scatori, Fascinai, Conducen- 
ti di animali di proprietà del 
datore di lavoro e tutti gli 
altri non compresi nelle voci 


| precedenti. 


Ai minimi di paga di cui sopra vanno aggiunte le 


i quote orarie dell’indennità di contingenza prevista per 


la provincia di Avellino in conformità degli accordi in- 
terconfederali vigenti. Restano salve le condizioni di 
miglior favore e gli aumenti che dovessero essere appor- 
tati in campo nazionale. 


Art. 2. 


In riferimento e a chiarimento dell'art. 11 del 
C.C.N.I, l'imprenditore è tenuto a corrispondere ugual. 
mente all’operaio le proprie spettanze qualora questo 
ultimo, pur rimanendo sul Inogo di lavoro, non abbia 
lavorato per colpa dell’imprenditore medesimo. 


Art. 3. 


LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Con riferimento all'art. 10 del C.C.N.L., le ore 
straordinarie, intendendosi per tali quelle effettuate 
oltre l’orario normale, di cui all'art. 9 del C.C.N.L. ed 
il lavoro festivo, saranno compensate con le percen- 
i tmali di maggiorazione di cui appresso: 


a) lavoro straordinario feriale 158% 
5) lavoro straordinario festivo . 35 % 
c) lavoro festivo 3a 25% 
4) lavoro notturno non compreso in turni 
avvicendati 25 % 
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Art. 4 
RICOVERO BEGLI OPERAI 


lora i ricoveri per gli.operai previsti dall’artico- 
lel C.C.N.L. non.venissero costruiti per colpa del 
di lavoro, agli operai che dovranno recarsi ogni 
sul posto di lavoro, sarà corrisposta una in- 
à di percorso come indicata dal successivo art. 5. 


Art. 


INDENNITÀ DI PERCORSO 


lora il luogo di lavoro disti oltre 2 ku. dal cinto ; 


ritato e qualora non fossero costruiti i ricoveri 
i operai previsti dall'art. 12 del C.C.N.L., il la- 
re avrà diritto ad una indennità di percorso pari 
5 per ogni km. dopo i primi 2 km. 

veraio che percepisce l'indennità di cui sopra ha 
go di trovarsi sul posto di lavoro per Vora stabi. 
er Vinizio dei lavori. 


Art. 6. 


‘INDENNITÀ DI TRASFERIMENTO 


conformità a quanto provisto nella premessa del 
.L. (lettera e), alle maestranze in servizio che 
no (rasferite temporaneamente a posti di lavoro 
stessa ditta situati fuori provincia e non compresi 
1elli per i quali furono asunte, le Aziende corri. 
eranno agli operai il rimborso delle spese di viag- 
degli eventuali pasti consumati fuori sede oltre 
nottamento che non dovrà essere inferiore a 


. 350 per ogni pasto; 
400 per .ogni pernottamento, 


ilora il trasferimento avvenga in comuni della 
+ provincia, per raggiungere i quali il lavoratore 
: affrontare lo stesso le spese di viaggio, di pasti 
pernottamento, tali spese gli verranno rimborsate 
atore di lavoro nella misura di cui innanzi. 
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ArL..T 
LAVORO A COTTIMO 


Fermo restando l’applicazione di quanto disposto 
dall'art. 17 del C.0.N.L., le parti si riservano di in- 
contrarsi successivamente Dei concordare ulteriori ta- 
riffe di cottimo. 


Art. $S. 


SFERA DI APPLICAZIONE 


ll presente Contratto provinciale integrativo del 
C.O.N.L. vale per tutto il territorio della provincia di 
Avellino. 


AtL. 


9. 


DECORRENZA E DURATA 


Il preseute accordo, la cui decorrenza viene fissata 
dal 1° glugno 1954, avrà la durata del C.C.N.L. del 
50 aprile 1952, con particolare riferimento alla norma 
transitoria dell'art. H dell'anzidetto C.C.N.L, 


Art. 10, 


CONTROVERSIE 


A precisazione e in aggiunta a quanto previsto dal- 
art. 42 del C.C.N.L, le parti convengono che la do- 
manda giudiziale concernente controversie che dovesse- 
ro sorgere nell’applicazione del presente Contratto e 
nello svolgimento del rapporto di lavoro è improcedibi- 
le precedentemente la controversia stessa non sia stata 
sottoposta all’esame delle competenti Associazioni pro- 
| fessionali degli industriali e degli operai per esperì. 
| mentare il tentativo di conciliazione delle parti. 


Visfo, il Ministro per il lavoro e la previdenza sccrale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO » FEBBRAIO 1955 PER L° ATTUAZIONE 
DEL CONGLOBAMENTO NEL SETTORE DELL'INDUSTRIA 
BOSCHIVA DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 


Addì 4 del mese di febbraio 1955 Manovale comune ; 
dai 18 ai 20 anni... L. 34,25 
iù idai 16 af 18 anni. L20220...» 24,85 
l'Associazione bEGLI InpustriaLi della Provincia di Manovale: 


salline ni ‘esentata. avv. dovico ” È av Al n m 
Avellino, rappresentata dall'avv. Ludovico Testa: sean dia » 17,60 


PUNIONE NInpacaLE Di Lavoratori della provineia di 


\vellino, rappresentata dal sig. Giuseppe Buono: sono stati stabiliti come risulta dalla seguente tabella 
È . Ci hi6i Ue € NI. DAS da. 


i nuovi minimi di retribuzione conglobati ai sensi del- 
im esecuzione di quanto previsto dal punto 1), lettera | l’art. 10 del citato accordo interconfederale: 
h), dell'accordo stipulato jl 12 gennaio 1955 tre le Con- 


federazioni inieressate con la partecipazione delle ri. a) Operai sopra i 20 anni. 

spettive Federazioni di categoria, per l'attuazione del 3 Li 3 

conglobamento nel settore dell'industria boschiva | Operaio specializzato |. 0. 0.0.0. Lo 197,18 

(operai): Operaio qualificato L00000... »o 121,46 
Manovale specializzato . 0.0... »o 114,15 


premesso che i minimi di paga base per le Aziende bo- 
schive della provincia in vigore prima dell'accordo in- 
terconfederale 12 giugno 1954 erano i seguenti: 


Manovale comune et tie See he lt » 106,66 


b) Uonvini sotto i 20 anni. 


a) Operai sopra i 20 anni: Mamnovale specializzato : 
Operaio specializzato 2/0... L. 43,60 {dai 18 ai 20 anni... 0.0.0... L. 10634 
Operaio qualificato. ././.... > 39,95fdai 16 ai 18 anni 0.0.0. » 84,05 
Manovale specializzato 0/0/0000. » 37,10 
À pa Manovale comune: 
Manovale comune... » 34,45 i 
dai 1S ai 20 anni... 0.0.0... » 99,47 
b) lVomini sotto i 20 anni: dai 16 ai 18 anni (0... 0.00. » 78,76 
ORE sotto ai 16 anni. . ...0.0... » 514,99 
Manovale specializzato: ° 
as i 206» i 29; aaa se pa dea +43 * 
dai 18 ai 20 anni... L. 33,40 Di ciò le parti si dànio atto ai fini previsti del citato 
dai 16 ai 18 anni... » 25,95] accordo 12 gennaio 1955. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale ; 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 FEBBRAIO 1955 
PER L’INCASELLAMENTO MERCEOLOGICO DELL'INDUSTRIA 
BOSCHIVA DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 


Addì 4 del mese di febbraio 1955 in esecuzione di quanto previsto dal punto 1), letiera 


a) dell’accordo stipulato il 12 gennitio 1955 tra le Con- 
| federazioni interessate con li partecipazione delle ri. 
tra {spettive Federazioni di categoria, per lathiazione del 

iconglobamento nel settore dell’industria boschiva (ope- 
l'ASSOCIAZIONE DEGLI InpustriaLi della provincia di | rai), hanno accertato che il seltore di cui trattasi, pri. 


Avellino, rappresentata dall'avv. Ludovico Testa: ima dell’accorde interconfederale 12 giugno 1954, era 
! consensualmente  incasellato nel gruppo  merceologi 


ico C. 
l’Uniona SINDACALE DI Lavoratori della provincia di, Di ciò le parti si dànno atto ai fini previsti dal cità. 
Avellino, rappresentata dal sig. Giuseppe Buono: to. accordo 12 gennaio 1955. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale; 
SULLO 


=" E ST CSR = os ale RI o = 


PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
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